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 مقدمة: 

. من خلال الوحدة يمكن الاستفادة   ن ن المعهد والخريجي  ن هى حلقة الوصل بي  وحدة متابعة الخريجي 

ن فن الأنشطة المختلفة التى تتم فن المعهد   مثل تنظيم المؤتمرات فن المعهد وعمل ندوات للطلاب من الخريجي 

تهم العملية  . فن اعداد اللوائح الدراسة واختيار المقررات التى تواكب سوق العمل للاستفادة من خبر

 الرسالة: 

  
  فاعليات المعهد المختلفة ومشاري    ع التخرج والتدريب الميدان 

 
التواصل المستمر مع خريج   المعهد من خلال المشاركة ف

  سوق العمل. 
 
اتهم العملية ف  للاستفادة من خب 

 

 الأهداف: 

  فعاليات المعهد المختلفة. تعزيز التفاعل المستمر مع خري    ج المعهد من خلال مشاركتهم  .1
 
 الفعالة ف

  مشاري    ع التخرج كوسيلة   .2
 
ات العملية وتنمية المهارات. لتحفب   مشاركة فعالة ف  تبادل الخب 

  سوق العمل.   .3
 
ات العملية لخريج   المعهد ف   لضمان استفادة قصوى من الخب 

 تطوير برامج التدريب الميدان 

4.   .  إقامة فعاليات تشجيعية وورش عمل لتعزيز بناء الشبكات والتواصل المستمر بي   الخريجي  

 

 الوحدة:  مهام

 المعهد لتسهيل التواصل معهم.  لخريج   إنشاء قاعدة بيانات  •

 المعهد.  لخريج   متاحة   وجعلها إنشاء قاعدة بيانات بحاجات سوق العمل من المهندسي    •

 . والخريجي   التواصل بي   المعهد  وتوثيقتدعيم العلاقات  •

 الخري    ج لرفع المهارات اللازمة لمتطلبات سوق العمل.  لتأهيلتوفب  برامج التدريب اللازمة  •

  المساعدة  •
 
  المعهد  لخريج   فرص عمل   إيجاد  ف

 
 التخصصات الهندسية المختلفة.  ف

   الأماكن وتسجيلمتابعة الخريجي    •
 يعملون بها.  الت 

.  إنشاء •  جمعية او رابطة للخريجي  

 تنظيم يوم الخريجي   سنويا لربط الخريجي   بالمعهد.  •
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  :الفئة المستهدفة لوحده متابعة الخريجي   

اكم  خريج   المعهد بأقسامه المختلفة بصرف النظر عن سنه تخرجهم أو المعدل   -1 مكان إقامتهم  أو    ،جنسهمأو    ،الب 

 .تخصصهمأو ،

كاتالمؤسسات  -2    والشر
 .بتخصصات المعهد المختلفةذات الارتباط الوظيف 

 

 الوحدة: مجلس ادارة تشكيل 

 مدير الوحدة  مدير الوحدة 
 عضوا عضو هيئة تدريس )من كل برنامج(

 عضوا كل برنامج(  )منعضو هيئة معاونة 
 عضوا إداري الوحدة 

 عضوا ممثل رعاية الطلاب
 عضوا ممثل شئون الخريجي   
 عضوا ممثل عن الخريجي   

 

 الهيكل التنظيم  

   

 

 الوحدة: اختصاصات مدير 

   والخطط وضع السياسات  .1
 هداف الوحدة. أنها تحقيق أمن ش  الت 

 إقرار القواعد الداخلية لتنظيم عمل الوحدة.  .2

 الجلسات.   وإدارةدعوة أعضاء الوحدة للاجتماع   .3

اف على سب  العمل بالوحدة  .4  شئونها.  وتصريف الإشر

   والخططتنفيذ السياسات  .5
 المعهد.  إدارة يضعها مجلس  الت 
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اف على العاملي   بالوحدة   .6  تنفيذهم للأعمال الموكلة إليهم.  ومتابعة  وتوجيههمالإشر

  إعداد تقرير  .7
 
 . الأسبابمع ذكر   إنجازهحول ما تم  دراس  نهاية كل عام   ف

 

 :أنشطة الوحدة

  التوظيف .1
 
ة الذاتية والمقابلات   :مساعدة ف   البحث عن فرص عمل وإعداد السب 

 
ملتف  التوظيف    وعملتقديم دعم ف

 .دوريبشكل 

استشارية .2 ووضع   :جلسات  المهنية  أهدافهم  تحديد    
 
ف لمساعدتهم  للخريجي    فردية  استشارية  جلسات  تقديم 

 .خطط لتحقيقها

  مساراتهم المهنية من خلال متابعة تقدمهم وتوجيههم :متابعة مساراتهم المهنية .3
 
 .تقديم دعم مستمر للخريجي   ف

نامج  :جمع البيانات .4   تحسي   الب 
 
  واستخدام هذه البيانات ف

جمع معلومات عن مكان عمل الخريجي   وأدائهم المهت 

 .الأكاديم  

كات والمؤسسات ذات الصلة بصناعة الاتصالات    الخارجية:   تتعزيز العلاقا .5 ونياتو تعاون مع الشر   وكذلك   الإلكب 

كات  .  المعماري والتصميم الإنشاءاتشر  لتوفب  فرص توظيف للخريجي  

  الأنشطة الطلابية والمشاري    ع البحثية كمتطوعي      تشجيع المشاركة الطلابية:  .6
 
تشجيع الخريجي   على المشاركة ف

  تعزيز تجربة الطلاب الحاليي   وتعزيز شبكة العلاقات المهنية  
 
، مما يساهم ف   والمشاركة الأوائل    تكريموأو معاوني  

  
 
 حفلات التخرج.  ف

البحث عن فرص للخريجي   لمواصلة تعليمهم وتطوير مهاراتهم    تقديم المنح الدراسية والفرص التعليمية المستمرة:  .7

 من خلال منح دراسية وبرامج تدريب مستمرة. 

ات والتواصل مع    المختلفة:   فعالياتالتنظيم   .8 تنظيم فعاليات دورية حيث يمكن للخريجي   تبادل المعرفة والخب 

 .  أعضاء هيئة التدريس والزملاء السابقي  

إنشاء منصات تواصل وشبكات اجتماعية للخريجي   حيث يمكنهم التواصل مع  إنشاء تواصل وشبكات اجتماعية:   .9

نت توفر معلومات وموارد    أو منصة عب  الإنب 
ون  بعضهم البعض ومشاركة فرص العمل والمعرفة. وتوفب  موقع إلكب 

 للخريجي   وتسهل التواصل مع الوحدة. 

توفب  تقارير سنوية تحتوي على إحصائيات ومعلومات حول أداء الخريجي   وتوظيفهم  الشفافية والتقييم المستمر:   .10

 وتقديم الخدمات. يمكن استخدام هذه التقارير لتقييم فاعلية الوحدة وإجراء التعديلات اللازمة. 

  تقدمها الوحدة تقييم الرضا:  .11
امج الت            . إجراء استطلاعات دورية لقياس رضا الخريجي   عن الخدمات والب 
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 خطة وحدة متابعة الخريجي   

 

 تاري    خ التنفيذ  الأنشطة الأهداف  م
 لمسؤو 
 التنفيذ 

ات النجاح  ات النجاح  مؤشر  قياس مؤشر

تحديث هيكل    .1
ومهام ومسؤوليات  
ورسالة وأهداف 
وحدة متابعة  

الخريجي   لضمان  
تحقيق الأهداف 
المحددة بفعالية  

 وكفاءة. 
 

متابعة   لإنشاءموثقة    إجراءات  - وحده 
 الخريجي   وتحديد مقر لها. 

 للوحدة. التنظيم  صياغة الهيكل  -
 .رسالة وأهداف الوحدة  صياغة -
لمعايب    - وفقا  للوحدة  مدير  تعيي   

 . الاختيار 

 
 2023ديسمب  

 
إدارة  
 المعهد 

وجود مقر   -
 للوحدة 

هيكل   تشكيل -
 الوحدة 

قرار التكليف   -
 لمدير الوحدة 

استبيان يوضح رضاء 
الخريجي   عن الخدمة  

 . المقدمة

قاعدة بيانات   .2
 للخريجي   محدثة 

إنشاء قاعدة بيانات للخريجي   توضح  -
أعدادهم ووسائل التواصل معهم  

  يعملون بها  
وتخصصاتهم والجهات الت 

تحديثها  لمن يعمل منهم، مع العمل على  
ا
ً
 .سنوي

توفب  قاعدة بيانات عن فرص سوق   -
العمل المتاحة، ذات الصلة بتخصصات 

 .الخريجي   
 وضع آليات لتحديثها دوريا.  - 

 
 

 تحدث سنويا

 
وحدة  
متابعة  
 .  الخريجي  

 
قاعدة بيانات 

 . ومحدثة مفعلة 

نسبة عدد الطلاب  -
المكتملة بياناتهم ال 

عدد الطلاب  إجمال  
 جي   من المعهد  يالخر 

-     
عدد الاستبانات الت 
تم تعبئتها من قبل 

جي   للحصول  يالخر 
التغذية الراجعة   على 

  تتضمن ملاحظات  
الت 

لتطوير الخطط  
والبحثية   الأكاديمية

والتدريبية بما يتناسب 
مع مستجدات  

 وحاجات سوق العمل 

خطة عمل للوحدة    .3
معتمدة ومعلنة  
لخدمات التوجيه  
  للخري    ج. 

 الوظيف 

  للخري    ج  -
 2023أكتوبر  خدمات التوجيه الوظيف 

 
 
 

وحدة  
متابعة  
 .  الخريجي  

خطة عمل -
للوحدة معتمدة  

 .ومعلنة 
تفعيل التواصل   -

ما بي   الخريجي   
  وأصحاب
 . الأعمال

تنظيم ملتف   -
 .  الخريجي  

من    الخطةمراجعة 
لجنة المراجعة  

الداخلية بوحدة ضمان  
 الجودة

دليل للخريجي      .4
 . ومعلنموثق 

 إعداد دليل للخري    ج يشمل: 

تعليمات للخري    ج عند استخراج   ✓
 شهادة 

 النقابة  كارنيه استخراجإجراءات   ✓

 التقديم للدراسات العليا   إجراءات ✓

الاستعداد للخدمة  إجراءات   ✓
 العسكرية 

للتقديم الاستعداد إجراءات   ✓
 لوظيفة 

 
 2023 ديسمب  

وحدة  
متابعة  
 الخريجي   

مراجعة الدليل 
من لجنة 
المراجعة 

الداخلية بوحدة  
 ضمان الجودة 

استبيان يوضح رضاء 
الخريجي   عن الخدمة  

 . المقدمة

  ملتف    .5
  توظيف 
 معلن ومفعل 

  التوظيف للخريجي    -
عقد ملتف 

 الأعمال أصحابوبحضور 
وحدة   سنوي

متابعة  
 الخريجي   

توصيات مفعلة  
  
 عن الملتف 

كات والجهات  - عدد الشر
 المشاركة 

عدد الخريجي   الذين   -
شاركوا بفعالية يوم 

،الملتف    
عدد   الوظيف 

الخرجي   الذين تمكنوا 
من الحصول على   

 وظائف. 

رابطة تفعيل   .6
 للخريجي   مفعل 

إنشاء رابطة للجمع بي   الخريجي    
 وأصحاب العمل 

وحدة   2024
متابعة  
 الخريجي   

رابطة معلنة  
 ومفعلة 
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 تاري    خ التنفيذ  الأنشطة الأهداف  م
 لمسؤو 
 التنفيذ 

ات النجاح  ات النجاح  مؤشر  قياس مؤشر

تفعيل موقع    .7
  
ون  على شبكة   إلكب 

نت  الإنب 

  إنشاء موقع  -
ون  يضم الخريجي    إلكب 

 وأصحاب العمل 
ه سنوية أو نصف  - إصدار مجلة أو نشر

 .سنوية

وحدة   2024
متابعة  
 الخريجي   

  موقع 
ون    إلكب 
 مفعل 

استبيان رضا الاطراف 
المجتمعية بما يخص 

 الخريجي   

خطة ندوات   .8
للخريجي   وفقا  
لاحتياجات  

الخريجي   معتمدة 
 ومعلنة ومفعلة 

إعداد دراسة لتنمية المهارات المهنية -
  سوق العمل 

 
 لزيادة تنافسية الخري    ج ف

تنظيم وعقد ندوات للخريجي   وفق  -
 م احتياجاته

وحدة   سنوية
متابعة  
 الخريجي   

استبيان يوضح ارتفاع  ندوات منفذة
نسبه رضاء الخريجي    

 عن الندوات 

ملتف  تعارف بي   الخريجي   خلال   عقد ملتف  تعارف    .9
 الأعوام السابقة

العميد  سنوي
ووحدة  
  ةمتابع

 الخريجي   

توصيات مفعلة  
  
 عن الملتف 

يوضح مدى   ناستبيا
رضاء الخريجي   عن  
 الخدمة المقدمة  
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 الوحدة  إنجازات

 . ومعتمدةتنفيذية محدثة  ولائحة  تنظيم  بهيكل  –وحدة لمتابعة خريجي   المعهد  إنشاء اعتماد  ▪

 وجود خطة عمل سنوية للوحدة.  ▪

 . والمناسبات الأنشطةلجميع   ودعوتهمفتح قنوات التواصل مع الخريجي     ▪

  التوجه  أماكنتحديث قاعدة بيانات الخاصة بالخريجي   متضمنة  ▪
 . الوظيف 

▪  .  عمل دورات تدريبية للخريجي  

 عقد ملتف  للتوظيف  ▪

 عمل دليل للخريجي    ▪

 إقامة حفلات للخريجي    ▪

ه سنوية أو نصف سنوية ▪  .إصدار مجلة أو نشر

  

 دليل الخريجي   

 

 على:  يحتويدليل للخريجي    بالوحدةيوجد 

 

 تعليمات للخري    ج عند استخراج الشهادة المؤقتة  ▪

 تعليمات للخري    ج عند استخراج بيان تقديرات ▪

 النقابة كارنيه استخراجإجراءات  ▪

 التقديم للدراسات العليا إجراءات ▪

 الاستعداد للخدمة العسكرية إجراءات ▪

 الاستعداد للتقديم لوظيفة إجراءات ▪

 مهارات يحتاجها الخري    ج  ▪

ونياتو مجالات العمل لقسم هندسة الاتصالات  ▪  الإلكب 

 مجالات العمل لقسم الهندسة المدنية ▪

 ةيعمار مهندسة الالمجالات العمل لقسم  ▪

  جهات العمل الحر ▪

  مواقع التوظيف وفرص العمل ▪

 اوائل الدفعات السابقة  ▪
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  لخريج  
 المعهد:  المستقبل الوظيف 

 

ونياتفرص العمل للخريجي   من قسم هندسة الاتصالات   : والإلكب 

  والعسكري  -
 القطاع الحكوم  والمدن 

كات الاتصالات  -  ·شر

كة الكهرباء   -   شر

كات صيانة الكمبيوتر  -  المحمول  والتليفونشر

كات الأجهزة الطبية   -  شر

مجيات - كات الب   . المعلومات وتكنولوجيا شر

 .) دكتوراه -المجال الأكاديم  )دراسة الماجستب  -

 

 :المدنيةفرص العمل للخريجي   من قسم الهندسة 

المدينة   - مجالس  المحافظات،  الوزارات،  العام:  للقرى،    والمجلسالقطاع  المدنية   الأقسامالمحلى 

 .الابحاثوالهندسية ومراكز 

البناء    - قطاع    
 
ف استشارية  كات  شر المقاولات،  كات  شر الخاص:  كات القطاع  والشر والمياه،  والطرق 

بة والمساحة   اختبارات المواد والب 
 
 .المتخصصة ف

كته الخاصة -  .العمل لحساب شر

  دكتوراه(.  –)دراسة الماجستب   الأكاديم  المجال  -

 

  :المعماريةفرص العمل للخريجي   من قسم الهندسة 

المحلى   - المجلس  و  المدينة  مجالس  المحافظات،  الوزارات،  العام:  المعمارية   الإدارات  للقرى،القطاع 

 .الأبحاثوالهندسية ومراكز 

  تصميم   - 
 
كات المتخصصة ف   قطاع البناء، الشر

 
كات استشارية ف كات المقاولات، شر القطاع الخاص: شر

  بالمحاكاة الحاسوبية
 .وتقييم أنظمة المبان 

 إنشاء أو تأسيس مؤسسات هندسية خاصة: المكاتب الهندسية الخاصة، مؤسسات المقاولات   -

: التعليمالمجال  - ، التدريب الهندس  )دراسة الماجستب   الأكاديم   دكتوراه( –الهندس 
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 نموذج متابعة الخريجي   
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 مواقع التوظيف وفرص العمل 

كات والمؤسسات الهندسية   الاستشارية  والمكاتبللمهتمي   بالعمل أو البحث عن فرص توظيف بالشر

  تقدم 
كات الت    مصر يعرض هذا الجزء بعض المواقع أو الروابط للشر

 
  نطاق إقليم المعهد وف

 
العاملة ف

  شت  المجالات والتخصصات. 
 
ة ف  فرص عمل متمب  

كة اليابانية للاتصالات  Jelecom (Panasonic)  جيليكم - الشر

http://www.jelecom.net/ 

1001605695 

info@jelecom.com 

 

EGYPT Oil   &Gas Jobs 

  مصر 
 
ول و الغاز ف   مصر  -وظائف البب 

 
ول و التعدين ف   مجال البب 

 
 للباحثي   عن فرص عمل ف

EGYPT Engineering Jobs · EGYPT Exploration and Production Jobs · EGYPT Fabrication Jobs · EGYPT 

FPSO Jobs · EGYPT Gas Jobs 

www.oilcareers.com/regions/735/EGYPT_htmjoblist.asp 

 

 موقع وزارة القوي العاملة المصرية

للمصريي   الباحثي   عن وظائف و    -خالية و فرص عمل بالداخل والخارج من وزارة القوي العاملة والهجرة المصرية  وظائف

 فرص عمل داخل مصر او خارج مصر

www.manpower.gov.eg 

https://www.manpower.gov.eg 

 

 وظائف مصر 

ق الأوسط    الشر
 
 بيت.كوم: أكب  موقع للوظائف ف

https://www.bayt.com/ar/egypt / 

 

 مصر 
 
 وظائف ف

  القاهرة و ايزة و الاسكندرية و جميع محافظات مصر 
 
 اعلانات الوظائف الخالية ف

www.wzayef.com/ar/jobs/country/EG 

 موقع جريدة وظائف مصر   

  مصر  
 
 ادخل و حمل اخر اعداد وظايف مصر -تابع اخر فرص التوظيف ف

Now Wazayef Masr newspaper Every Friday 

www.wazayefmasr.com 

 

  JOBS in EGYPT 

ية   ابحث عن وظيفة داخل مصر -موقع توظيف مصري باللغة الانجلب  

search for jobs in egypt 

www.jobsinegypt.com 

 

http://www.jelecom.net/?fbclid=IwAR1HS6TdO0FVlIuXzThmXlz-MOBDio4q0NNBTMBwgDLqOwswqiay5jmujYM
mailto:info@jelecom.com
http://www.oilcareers.com/regions/735/EGYPT_htmjoblist.asp
https://www.bayt.com/ar/egypt/
http://www.wazayefmasr.com/
http://www.jobsinegypt.com/
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Egypt Jobs in Egypt Job Search . 

ية يعرض اعلانات التوظيف و الوظائف الخالية بمصر   موقع توظيف باللغة الانجلب  

www.egypt.jobs.com 

 

Jobs in Egypt -  وظائف مصر 

Jobs in Egypt from the Tip Top Job International job site and job search engine with job vacancies 

and recruitment and career advice 

http://eg.tiptopjob.com 

 

 موقع توظيف مصري 

www.4ujobs.com 

 

Jobs in Egypt 

  مصر 
 
 طريقك للحصول على  فرصة عمل ف

Search Vacancies - Jobs in Egypt 

www.learn4good.com/jobs/language/english/list/country/egypt 

 

Egypt Jobs: Jobs in Egypt 

  مصر  -فرص عمل داخل مصر 
 
 اعلانات توظيف داخل مصر للباحثي   عن فرص عمل ف

Job board with vacancies in all sectors 

http://eg.3wjobs.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.egypt.jobs.com/
http://eg.tiptopjob.com/
http://www.4ujobs.com/
http://www.learn4good.com/jobs/language/english/list/country/egypt
http://eg.3wjobs.com/
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 الخريجي    متابعة  وحدةب الاتصال وسائل

 والتكنولوجيا للهندسة  العال  معهد المنصورة 

 متابعة الخريجي    وحدة

 011169919772ت: 
 :  صفحة وحدة متابعة الخريجي  

https://m.facebook.com/Mc-Graduation-Follow-unit-105768878256937/ 

 رابطة الخريجي   
https://www.facebook.com/groups/443174296797231/?ref=share 

 

 

 


