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 مقدمة

ي ركب تطوير التعليم الذي تدعمه وزاره 
ي إدارة المعهد ، المشاركة ف 

إن من واجب مؤسستنا التعليمية المتمثلة ف 

اتيجيه مصر  التعليم   ي خلقت روح من    2030العالي والبحث العلمي من خلال استر
للتنمية المستدامة ، والتر

المنافسة بي   المؤسسات التعليمية العاملة على أرض مصر للنهوض بمنظومة التعليم ، ولا يتحقق ذلك ، إلا 

ي وجود مواثيق أخلاقية تحكم الممارسات المؤسساتية والأكاديمية ، فيعرف كل  
ي المؤسسة دوره بصوره ف 

فرد ف 

واضحة ، حتر لا يتعدى على حقوق الآخرين، ولكى تتسم جميع المعاملات المؤسساتية بالشفافية وتتحقق  

.  و العدالة، فينم  الإبداع والتمت  

ي يتبناه 
 بإعداد ميثاق أخلافر

ً
ا  كبت 

ً
المجتمع لذا، أولت إدارة معهد المنصورة العالي للهندسة والتكنولوجيا اهتماما

المختلفة  والإدارات  بالأقسام  العمل  منظومة  ي 
ف   
ً
أصيلا جزءًا  ليصبح  بالمعهد،  والإداري  ي  والطلاب  الأكاديمي 

ي إطار قانون تنظيم 
ي ضوء مواثيق أخلاقية عدة لجامعات مصرية ودولية وف 

بالمعهد. تم وضع هذا الميثاق ف 

ي تتعلق بالجوانب الأخلاقي
 المواد التر

ً
 ة داخل المؤسسات التعليمية. الجامعات، وخاصة

ي تخص أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
ي للمعهد على قائمة من المبادئ والسلوكيات التر

ويشتمل الميثاق الأخلافر

 المعاونة والطلاب والعاملي   بالمعهد وتحدد مسؤوليات كل فرد نحو الآخر بشكل واضح. 

  النقاط التالية: 
 
  تتلخص ق

 
  عليها الميثاق الأخلاق

  بت 
 المعايير الت 

ي تطبيق رسالة المعهد والسعي للوصول إل رؤيته المستقبلية.  •
 التعاون الفعال ف 

ي العمل.  •
ي القول والعمل وكذلك الأمانة والإخلاص والإجادة ف 

 شيوع الصدق ف 

ام المتبادل والمحافظة على سرية المعلومات والقيام بالواجبات قبل المطالبة بالحقوق.  •  الاحتر

ي الموضوعية والإبداع والابتكار وريادة الأعمال.  •
 تبت 

ام والعدل والمحافظة على البيئة.  •  التحلىي بالانضباط والالتر 

ي التطوير المستمر.  •
 التمسك بالهوية المصرية وتعميق الانتماء للمعهد وحب العمل والمساهمة ف 

ي يجب 
ي ال تحديد وتوثيق حقوق واجبات كل أفراد المعهد والسلوكيات الأساسية التر

يهدف الميثاق الأخلافر

ي بيئة العمل يسمح بالنهوض بالمعهد على كافة الأصعدة والمستويات 
اتباعها من أجل تحقيق مناخ صحي ف 

 الأكاديمية والبحثية وخدمه المجتمع بما يحقق رؤية ورسالة المعهد. 
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 استند هذا الدليل على عدة محاور للميثاق الأخلاقي وهي ما يلي: •

 الأول: أخلاقيات المجالس الحاكمة مثل: المحور 

 د مجلس إدارة المعه •

 المجلس الأكاديمي   •

 مجالس الأقسام   •

: المحور   
  اشتملت   الثان 

 على: أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس والت 

 . المهام التدريسية والأكاديمية •

 العلاقة بالطلاب   •

 البحث العلمي والنشر العلمي  •

اف على الرسائل  •  العلميةالإسرر

 العلاقة بالزملاء  •

 العلاقة بالمجتمع  •

 العلاقة ببيئة العمل •

  اشتملت   المحور الثالث: أخلاقيات أعضاء الهيئة المعاونة
 على: والت 

 القواعد والأسس الأخلاقية العامة.  •

 ذة )أعضاء هيئة التدريس(. تاالعلاقة بالأس •

 العلاقة بالزملاء  •

 العلاقة بالطلاب   •

 العلاقة بالمعهد  •

 البحث العلمي والنشر العلمي  •

   الرابع: الطلابالمحور 

 الإداري والعاملير   الخامس: الجهاز المحور 
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  محاور الميثاق الأ 
 
 خلاق

 الحاكمةالمحور الأول أخلاقيات المجالس 

ة  (العلمية  مجالس الأقسام   -المجلس الأكاديم    –الإدارة  مجلس  المجالس الحاكمة ) عتير  ت  الأساسية   الركير 

مسؤوليات التنظيم والتشغيل وتوفير   ا نظم العمل ويقع على عاتقه تو   تضع القراراتحيث    بالمؤسسةللعمل  

للمجالس   الأخلاقيةوتتلخص المسؤوليات    ،ويس   بكفاءة  الأكاديمية  العمليةوسائل الإمداد بتسيير    ةكاف

   الحاكمة
 
 :التال  ق

 والمساواة  العدالة1-

باتباع سياسة    إدارةتتعهد   ي    المساواةالمعهد 
التوظيف والتعليم  إتاحةف  عن خلق    مسؤولهلس  اوالمج  . فرص 

بأن  ةويتعهد المعهد كمؤسس يسود. هو الذي  الجدارةمناخ خالي من التميت   بشتر أشكاله والتأكيد على أن مبدأ 

 يكون خالي
ً
العرق أو السن أو    اللون والعقيدة، أو   الحالة الاجتماعية، أو أو    ،الجنسمن أي تميت   سواء بسبب    ا

 العائلية.  المسؤوليةالسياسي أو  الاتجاه

امج  المساواة2-   التقدم للوظائف و الير
 
  المختلفة. ق

ب  إدارةتعهد  ت والمرتقبي      احة تإالمعهد  الحاليي    للأعضاء  التميت    من  وخالي  الفرص  متساوي   وللطلبةمناخ 

ي إنجاز رسالة  والمساهمةوتحقيق ذاتهم  والمهنية الأكاديميةأهدافهم  لمواصلة
 ة ويسع المعهد لإزالالمعهد، ف 

ي اأ
ؤثر ف 

ُ
 المتوفرة لديه. ه من الخدمات ئلجميع أعضا الكاملة لاستفادةية عوائق قد ت

ام الجميع -3  إحي 

اميجب أن يُعاملوا كأفراد لهم حق    ةواحد   ةجميع الأعضاء العاملي   بالمعهد أسر  والدفاع عنهم ضد أي   الاحتر

ام  سيئة،معاملة   ام حقوق   . يُمكن الجميع من الحصول على حقوقهم ويدفعهم للتميت   والإبداع  والاحتر إن احتر

ي المجتمع ويقبلون مسؤولياتهم  
 كاملة، ويقومون بها    الاجتماعيةالآخرين هو الأساس الذي يجعل الأفراد أعضاء ف 

ي أن الأفراد ليس فقط لهم حقوق ولكن أيضا عليهم واجبات ومسؤوليات تجاه الآخرين 
وعضوية أسرة المعهد تعت 

اهة   وانفتاح. ويتعاملون معهم بت  
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: أخلاقياتالمحور   
 أعضاء هيئه التدريس  الثان 

  التعليم الجامع  حيث أن مهمته لا تقتصر على مفردات التدريس 
 
عد المحور الرئيس  ق

ُ
الأستاذ الجامع  ي

ض أن تكون مهامه علميه   حتذي به أمام طلابه   وأخلاقية  وتربويةفحسب بل يفي 
ُ
 ي
ً
ويجب أن يكون نموذجا

يتسم بسمات   نة  الشخصيةوأن  السلوك    السوية  المي   أشكال  بنفسه عن كل  ينأى  للأعراف   المنافيةوأن 

 الأكاديمية. 

  يجب أن يتحلى بها عضو هيئه 
 التدريس: الصفات )السمات( الت 

 . طلق والإنصافالعدل المُ  ▪

   . والكفاءة المسئولية ▪

ام ▪  . والأعراف والتقاليد  الدينيةبالنواحي  الالتر 

ي  ▪
 . وضبط النفس الانفعالاتالتحكم ف 

 . التعاون سواء مع زملائه أو مع الطلاب ▪

ي تعاملاته وأحكامه  الاعتدال ▪
 . ف 

 . والأمانة والصدق  الاستقامة ▪

 . الحلم والحزم ▪

 . بالنفس الثقة ▪

 . على النقد  القدرة ▪

ي العمل ▪
 . الإخلاص والإحسان ف 

 . حُسن المظهر  ▪

 :
ً
 التدريس   ةلعضو هيئ والأكاديمية التدريسيةفيما يتعلق بالمهام  أولا

 المهنة: أخلاقيات  -أ

التدريس   ةنتقاء أعضاء هيئلا   والتكنولوجيا على أن تكون هناك معايت    للهندسةالعالي    المنصورةيحرص معهد  

فإن سجل   أدق  ة  الأكاديميةوالإنجازات    التدريسية  الكفاءةوبمعت   العوامل    المتمت   من  عد 
ُ
ت  المحددة للعضو 

امج   الت  ي 
بالتدريس ف  للقائمي    التمت    الرئيسي لعضو هيئه   ،بالمعهد   المختلفة  التعليميةلمستوى  للدور   

ً
ونظرا

رسالة   تحقيق  ي 
ف  برامجه    فقد ،  المعهد التدريس  ي 

ف  الأكاديمي  التمت    على  المعهد  من خلال   التعليميةحرص 

ي المسئولية المهنية 
 إل: أعضاء هيئة التدريس  تدعو  والتر

ي تؤهله للتدريس  العلمية للمادةالإعداد الجيد والمسبق  ▪
 . وجه على أفضلالتر
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 . بمستجدات المقرر لتحديثه المستمر حتر يتماسر مع متطلبات العصر  الدائمة الإحاطة ▪

ي المؤتمرات   والمشاركةوالبحث    الاطلاعذاته من خلال    وتطوير   المهنيةالسعي المستمر لرفع قدراته   ▪
ف 

 . التدريبية وحضور الدورات 

ام ▪ ات والحصص  الالتر   . العمليةبمواعيد المحاض 

ي التخطيط العام للمقرر أو داخل  إدارةإتقان مهارة  ▪
ةالوقت سواء ف   . المحاض 

 . التحفت    –التدعيم  -الفهم  -التساؤل  - الاستماعإتقان مهارات التواصل الفعال مع الطلاب من حيث  ▪

ي إكساب الطلاب مهارات التعلم  ▪
 . بالمقرر  المرتبطة والعامة والذهنية المعرفيةالإسهام ف 

 . وطرق التقويم   الفصليةالأعمال  -المحتوى  -توعيه الطلاب بتوصيف المقرر من حيث الأهداف  ▪

 . وإجاده تفعيلها  المكتبية الحرص على تخصيص وقت ثابت للساعات  ▪

 . بي   الطلاب وينعكس ذلك على تعدد أساليب التدريس والتقويم الفرديةمراعاة الفروق  ▪

ح جميع أجزاء المقرر  العلمية الأمانةمراعاة  ▪ ي سرر
 . ف 

 بالمقرر الدراسي  الخاصةتشجيع الطلاب على إعداد البحوث  ▪

 . متنوعة الحصول على المعلومات من مصادر  كيفيةتدريب الطلاب على   ▪

  تقييم الطلاب وتنظيم   المهنةأخلاقيات  -ب 
 
 الامتحانات: ق

ي هذا 
: فيما  الشأنتتحدد مسؤوليه عضو هيئه التدريس ف   -يلىي

 . للتعلم وليس مجرد تصنيف للنجاح أو الرسوب  ةالنظر لعملية التقويم كوسيل  ▪

ي تصحيح المسار  للاستفادةالتقييم المستمر والدوري للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم  ▪
 . منها ف 

ي أوجه القصور  ▪
 بأول ومناقشتهم ف 

ً
 . الراجعة بالتغذية والاهتمامإعلان نتائج التقويم أولا

ي تستوجب ذلك مثل )وضع الطالب على قائم   إخطار  ▪
ي الحالات التر

الإنذار   ةولي الأمر بنتائج التقييم ف 

 ) ي حددتها  الأكاديمي
 . المعهد  إدارةأو غت  ذلك من الحالات التر

ي العدل   ▪
ي تصميم    والجودةتوح 

   الامتحانف 
ً
 مع ما يتم تدريسه وما يتم تحصيله وقادرا

ً
ليكون متماشيا

 . المختلفةعلى التميت   بي   مستويات الطلاب 

ي  الأسئلةلا يجوز لعضو هيئه التدريس أن ينوه عن  ▪
ي ف 
ي ستابر

لأن ذلك يتعارض مع تحقيق  الامتحانالتر

ي تعليم الطلاب بجدي والكفاءةالعدل 
 ة. ف 

ي نفس الوقت  والعدالةلتطبيق الحزم  الفرصةبما يتيح   الامتحاناتتنظيم  ▪
 . ف 

اموالعدل  الدقةتوح   ▪ ي جلسات  والانضباطبالنظام  والالتر 
 . الامتحانف 
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وع فيه ▪  ومعاقبه حالات الغش أو الشر
ً
 باتا

ً
 . منع الغش منعا

ي امتحانات أقربائهم حتر  ▪
اك الأقارب ف   . الرابعة  الدرجةلا يجوز اشتر

ي تصحيح كراسات  التامة الدقةأن يراعي  ▪
 . الشية على  المحافظةمع  ،الإجابةف 

 . التامة والشية الدقةتنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل  ▪

ي تراها  ▪
بشأن الطالب  صائبةعرض النتائج على لجنه المُمتحني   دون كشف الأسماء لاتخاذ قراراتهم التر

 . اسمه دون معرفه 

ي وقت واحد من مصدر واحد  ▪
علن النتائج ف 

ُ
 . ان ت

ي حالة وجود أي تظلم مع بحث التظلم بجديه تام  ▪
 ة. أن يُسمح بمراجعة النتائج ف 

ي   ▪
نامج   المعتمدة  اللائحةتطبيق التقييم المنصوص عليه ف  من المعهد ووزارة التعليم العالي وذلك للت 

 . التعليمي 

 :
ً
 هيئة التدريس مع الطلاب فيما يتعلق بعلاقة عضو  ثانيا

ي مهامه  
ام مرهون بقدراته على مد جسور الود    التدريسيةإن نجاح عضو هيئه التدريس ف  بينه وبي   طلابه   والاحتر

ي الجوانب   الإيجابيةوإكسابهم القيم  ،والتأثت  فيهم
ي هذا العمر الذي  والوجدانية، والمهارية المعرفيةف 

خاصه ف 

ات   من القيم   والذي أصبح فيه الطالب الجامعي بحاجه ال التأكيد على غرس الكثت    ،المتلاحقة يتسم بالمتغت 

وهذا بدوره يضع على عاتق أعضاء هيئه التدريس   ة،الحسنوالصفات    الحميدة  الإيجابية  والاتجاهات  الفاضلة

ه لإيجاد  م فيها عضو هيئه التدريس بالمعايت   خلاقةجامعية   بيئةمسؤوليه كبت   التالية: يلتر 

ام ▪ ي جميع القرارات لنشر مناخ  التر 
 . بي   عضو هيئه التدريس والطالب الثقةالعدل ف 

ام  علاقةمعهم  العلاقةعلاقات شخصيه مع الطلاب وأن تكون  إقامةعدم  ▪  . متبادلةاحتر

ام ▪ ي المستقل والإبداع  احتر
 . والابتكار آراء الطلاب وقدرتهم على التفكت  المنطقر

 توجيه الطلاب التوجيه السليم لبناء الفكر والرأي لأداء واجباتهم على أكمل وجه  ▪

ي  المشاركةالحرص على  ▪
 . لخإكالأسر والرحلات   الطلابية الأنشطةف 

ي إطار من  بالمناقشةالسماح للطلاب  ▪
اموإبداء الرأي ف   . الاحتر

 . العمل على عدم تعارض مصالحه مع مصالح الطلاب تحت أي ظرف ▪

امإثارة دوافع الطلاب لحب العلم  ▪  . بالأخلاق كأساس لطلب العلم والالتر 

 . الحرص على حقوق الطالب وتنميه وعيه بها ومنع المساس بها بأي شكل ▪
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ي الضغط على الطلاب لإرغامهم على   ▪
وع شخصي    المشاركةتجنب استخدام النفوذ الأكاديمي ف  ي أي مشر

ف 

 . لعضو هيئه التدريس

 . عدم قبول أي هدايا أو مجاملات من الطلاب بشكل شخصي  ▪

 . مطلقا  الخصوصيةالتام عن إعطاء الدروس  الامتناع ▪

ي احتياجات المجتمع  ▪  . العمل على اكتشاف قدراتهم ومواهبهم والعمل على تنميتها بما يلت 

 :
ً
 العلمية البحوث  بإجراءفيما يتعلق  ثالثا

الأمثل  إن   الطريق  هو  العلمي  الأساليب    للمعرفةالبحث  على  العلمي  البحث  ويعتمد  العالم   المنظمةحول 

ي    الموضوعة
الضوابط   الملاحظةف  على  ويرتكز  الفرضيات  وتكوين  الأحداث  ووصف  المعلومات  وتسجيل 

ي جميع مراحله الأخلاقية
 : ومن أهم قيم وأخلاقيات البحث العلمي  ف 

ام • ي    بالإشارةوذلك    للآخرين  الفكرية  الملكية  احي 
ي استقر منها الباحث المعلومات التر

ال المصادر التر

ي بحثه وفق أصول منهجيه مع ذكر 
 . المؤلف  اسماستعان بها ف 

العلم   • الغش  ييف  Fabrication- الاختلاقمثل    عدم  التر      -الانتحالأو      - Falsificationأو 

Plagiarism  

ي على عضو هيئ 
: التدريس ما  ةوعليه ينبع   يلىي

ي    ةودق  بعنايةجمع البيانات   ▪
 . العلمي المتعمد   الاحتيالودون تحت   من جانب الباحث ولا يمكن التسامح ف 

 . للمعهد  البحثية الخطةتوافق أبحاث عضو هيئه التدريس مع  ▪

ي أساسي بحكم وظيفته   والإنسانيةتوجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع  ▪
ام أخلافر  . كالتر 

ي تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط  العلمية الأمانة ▪
 . ف 

 ة على المراجع بهدف مكاسب مالي   ءتغيت  الأسما يراعي أن تنسب المؤلفات إل صاحبها ولا يليق أخلاقيا   ▪

 ة. أو مكانه علمي

   الاقتباسيجب أن يكون مقدار   ▪
ً
   %20لا تزيد عن    ةبنسب  من المصدر محددا

ً
 وأن يكون واضحا ومفهوما

 
ً
 . دون أي لبس أو غموض مع كتابة المرجع كاملا

: رابع
ً
 فيما يتعلق بالنسر العلم   ا

المحصلة   العلمي  النشر  العلم    ،العلمية للبحوث    النهائيةيُعد  لنشر  الرئيسي  البني  ،والمعرفةوالباب  يُعد   ة كما 

مراحله   الأساسية بجميع  التعليم  وتطوير  أهمي  . لتأسيس  ي 
لإيصال   ةوتأبر الفعال  الطريق  بكونها  العلمي  النشر 
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ي   الرئيسيةبهذا الجانب من الأولويات    الاهتماملذا فإن    ا،يحتاجهلمن    المناسبةوالحلول    الرصينة  المعرفة
التر

ي النشر   ةالتدريس ويجب عليه مراعا ةتقع على عاتق عضو هيئ 
: بعض الأسس ف   العلمي

ي العمل بدرج  ▪
ي على كل باحث أن يكون قد شارك ف 

ي ليتحمل مسؤولية أمام القراء عن    ةينبع 
جزاء أتكق 

 . معينه من المحتوى

ي الموضوع محل   ▪
ولا يجب على الباحث أن ينسب لنفسه فكرة    ،البحثذكر أعمال الباحثي   السابقي   ف 

رست من قبل الآخرين ةمسبق
ُ
 . أو فكره د

ي قد تكون أعطت نتائج  السابقةالإشارة إل الدراسات  ▪
 . مختلفة التر

قبل    ،للعامة  ةسعي الباحث إل تعريف نفسه بي   زملائه فمن غت  المقبول إعلان التوصل لنتائج معين ▪

ي المجلات 
ها ف   . لزملائه ونظرائه  العلميةنشر

اف ▪ ي البحث والتعريف بما قدموه من جهد  الاعتر
 . بإسهام كل من شاركوا ف 

 ة وعدم كتابة مراجع لم يستخدمها إلا باعتبارها قائم  ،ليها إكتابة المراجع بدقه تمكن القارئ من الرجوع   ▪

 . الإضافية للقراءة 

واجبة  ةعلى سري  المحافظة ▪    ،البيانات 
ً
الأمر    خاصة يتعلق  مالي  ةشخصي  بأمور عندما  بمسائل  أو   ةأو 

 ة. سلوكي 

ي المؤلفات   ▪
 ة حتر لا يتوهم الطالب حقائق غت  صحيح   ،على الطلاب  المقررةمراعاة تحديث البيانات ف 

البيانات الطلاب على    ،نتيجة عدم تحديث    ة وهذه مسؤولي،  الحديثةبالأوضاع    ةتام   إحاطةوليكون 

 ة. جسيم  أخلاقية

ام ▪ اتباع الإجراءات    ،للآخرين  الفكرية  الملكية  احتر يتم    الفكرية   الملكيةحقوق    ةلحماي  القانونيةحيث 

 . التدريس ومعاونيهم  ةعضاء هيئأ ةللساد العلميةبالمؤلفات  الخاصة

 :
ً
اف على الرسائل  خامسا  لطلاب الدراسات العليا  العلميةفيما يتعلق بالإشر

البحوث   عد 
ُ
العليا    العلميةت اف على   للطلبةوالدراسات  والإسرر مجتمع  والتقدم لأي  التطور  سبيل  الجامعيي   

تدريس  العلميةالرسائل   هيئة  عضو  أي  يزاوله  ي 
روتيت  عمل  مجرد  تعليمي    ،ليس  ي 

فت  عمل  هو  ي بل 
 تنسيقر

ف ممارس للبحث العلمي من أجل مساعدة    ،استشاري الباحثي   على امتلاك مهارات البحث    الطلبةيقوم به مشر

   الجامعي ويتعي   على الأستاذ  
ً
ما   ،  وأن يؤدي عمله بأمانة وإخلاص،  أمام طلابه    القدوة  لأنهأخلاقيا    أن يكون ملتر 

ي عليه القيام بالتالي : 
 لذا ينبع 

ي اختيار موضوع   والموضوعية الأمانة ▪
 . ونقاط البحث  الرسالةف 
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 0عدم تلقي   النتائج للباحثي   وإنما يعلمهم طرق الوصول اليها ▪

 لا يعلمهم  ▪
ً
 . المهارات فقط وإنما طرق تنمية المهارات أيضا

قيه العلمي دون  الخاصةعدم استغلال طلابه لإنجاز أبحاثه  ▪  . إل مجهودهم الإشارةأو لتر

 والشية  العلمية الأمانة ةالتأكيد الدائم والمستمر على أهمي ▪

امهم بالقواعد والقيم   ▪   البحثية   المؤسسةومعرفتهم بقواني   وسياسات    الأخلاقيةالتأكد من إلمامهم والتر 

 . التابع لها 

 وبما يحقق مصلحة الباحثي   والمجتمع  ▪
ً
 جيدا

ً
اف العلمي استخداما ام باستخدام وقت الإسرر  . الإلتر 

وفيما يكلفهم به من واجبات أو  الدراسةومراجع  المعرفةن المصادر أتوجيه باحثيه التوجيه السليم بش ▪

وعات ومتابع   . أدائهم إل أقص مدى ةبحوث أو مشر

 . بحثه وتحليلاته ونتائجه  ةتأهيل الطالب على تحمل مسؤولي ▪

ي  ▪
 . وأن يتقبل توصله إل نتائج مستقلة بناء على هذا التفكت   ،تنميه قدرات الباحث على التفكت  المنطقر

ام ▪ ي على أسانيد محددة احتر
ام لرأيه المبت   . قدرة الباحث على التفكت  المستقل وإظهار احتر

اض بالمناقشةالسماح  ▪   والاعتر
 
 لآداب الحديث المتعارف عليها وفق أصول الحوار البن

ً
 . اء وتبعا

ف عليها عضو هيئه  ▪ ي يشر
ي تقييم العمل الأكاديمي والتحكم الدقيق والعادل للبحوث سواء التر

الحياد ف 

ي يُدعي 
اكالتدريس أو التر ي الحكم عليها  للاشتر

 . ف 

از أو إذلال أو  ▪ ي جلسات  إهانةعدم ابتر 
  العلنية  المناقشةالباحث أو تسفيه قدراته سواء أثناء البحث أو ف 

ي  المساهمة إزاءبطريقه تخل بمسؤوليته  ،للرسائل
ي النمو المعرف 

ي ف 
 . السليم للباحث والخلقر

 :
ً
 عضو هيئه التدريس مع زملائه  ة فيما يتعلق بعلاق سادسا

لذا يجب    ،بي   عضو هيئه التدريس وزملائه  العلاقةوالعمل بروح الفريق الواحد هم أساس    المتبادلة  ثقةالتعد  

الزملاء من الأر  ي مع 
الوظيق  السلوك  ام قواعد  أن احتر التدريس  ي تحقيق   الأساسية  كانأن يدرك عضو هيئه 

ف 

ي علاقته بالزملاء بما  . أهداف مؤسسة التعليم الجامعي 
م عضو هيئه التدريس ف  : لذا يجب أن يلتر   يلىي

ام ▪  . والتقبل المتبادل والثقةالمتبادل  الاحتر

 . النصح والإرشاد المتبادل ▪

 . التعاون والتبادل العلمي  ▪

 . والدعم المعنوي الوجدانية المشاركة ▪

ي    المرونة ▪
 . الثقافةوعدم التميت   بي   أعضاء هيئه التدريس على أساس النوع أو العمر أو الدين أو    العلاقةف 
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 ( والشخصية المهنية)  المتنوعةلحل المشاكل  الفعالة المساندة ▪

 . السلبيةوالحد من القيم  الإيجابيةتعظيم القيم  ▪

ام ▪  . مع الزملاء  والأمانةبالصدق  الالتر 

ي لتحقيق التكامل المنشود  ▪
 . مناقشه أساليب التدريس مع زملاب 

 . والتكرار إطلاع الزملاء على المحتوى العلمي الذي يقوم بتدريسه منعا للتداخل  ▪

ام ▪   بالموضوعية الالتر 
ً
  أو فيما يصدر عنه من آراء دون التحت   الشخصي سلبا

ً
 . إيجابا

فع عن كل ما  ▪ ي يُس  للزملاء  التر
 . علاقتهم بالطلاب  ف 

 :
ً
 فيما يتعلق بعلاقة عضو هيئه التدريس مع المجتمع  سابعا

  
ً
المجتمع يجب عليه    لأهميةنظرا ي خدمة 

التدريس ف  امعضو هيئه  بعدد من المسؤوليات والسلوكيات   الالتر 

ي من  والأخلاقية السياسية
 همها: أوالتر

 وإخلاص. أداء عمله العلمي والأكاديمي بأمانة  ▪

ي تنمي ▪
اته ومهارات ةأن يسهم ف   . والثقافية  العلمية هالمجتمع بخت 

ائح   القدرةأن يكون لديه  ▪  . بالمجتمع  المختلفةعلى التوافق والتكيف مع الثقافات والشر

ي برامج المؤسسات  المشاركة ▪
يةوالجمعيات  الاجتماعيةف   . مشاركة فعالة   الخت 

 . والمقروءة المرئيةالتواصل مع وسائل الإعلام   ▪

ي الندوات والمؤتمرات  المشاركةبي   أفراد مجتمعه من خلال  الانتماءأن يبث روح  ▪
 . ف 

 . للمجتمع  والثقافيةوالأخلاقية  الدينيةلأفراد مجتمعه عن طريق تعزيز القيم  ةحسن ةأن يكون قدو  ▪

ي المجتمع التطبيقيةالحرص على تنميه البحوث  ▪
 . وربطها بواقع العمل ف 

الطاقات   ▪ إعداد  على  يةالحرص  ات    البشر والخت  المعارف  بأحدث  وتزويدهم  المجتمع  احتاجها  ي 
التر

 . المتجددة 

ي تؤدي إل التفاعل المباسرر بينهما بحيث يسهم  المختلفة الإنتاجيةتقويه الروابط مع المؤسسات  ▪
والتر

ي تواجه هذه المؤسسات
ي حل المشكلات التر

 . أعضاء هيئه التدريس ف 

 

 :
ً
 فيما يتعلق بعلاقه عضو هيئه التدريس مع بيئة العمل بالمعهد  ثامنا

 
ً
حيث يتعامل عضو هيئه التدريس مع المعهد   الأخلاقية  المنظومةمن عناض    إن التعامل مع المعهد يمثل عنصرا

ي كما 
: بما يعكسه الجانب الأخلافر  يلىي
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اتيجيةالإلمام التام  ▪ ها  بإستر  . المعهد وكذلك رؤيته ورسالته والعمل على نشر

ي تطوير    ةأن يحافظ على سمعة وكرامة المعهد الذي يعمل به وأن يساهم مساهمه فعال ▪
  والارتقاء   ئهأداف 

 . به

ام ▪  . مع عدم التعصب الانتماءخصوصية المعهد الذي ينتمي إليه ويؤكد على قيمة  احتر

ها  ةمنشآت المعهد ومقتنياته من مكتبات ومعامل وقاعات وأجهز  ةالحفاظ على سلام  ▪  . ومعدات وغت 

ام ▪ ي تحكم المعهد  الالتر 
 . باللوائح والقواني   والنظم التر

ي كل مكان ▪
ف للمعهد من خلال المظهر والعمل والقول ف   . التمثيل الحسن والمشر

ي التدريس والعمل المرتبط بالمعهد    العمليةوالإمكانيات    للأجهزةعدم استغلال عضو هيئه التدريس   ▪
إلا ف 

 ة. وليس لأي أغراض شخصي 
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 أخلاقيات أعضاء الهيئة المعاونة الثالث: المحور 

دراسية  برامج  خلال  من   
ً
أكاديميا إعداده  يتم  حيث  الأكاديمي  الهيكل  أركان  أحد  المعاونة  الهيئة  عضو  يعتت  

يجتازها   أن  وعليه  محددة  منه وتدريبية  المطلوبة  الأكاديمية  والشهادات  الدرجات  على  يحصل  حتر  بنجاح 

 
ً
 علميا

ً
ة باحثا م   )الماجستت  والدكتوراه(. ويعد خلال هذه الفتر ي تخصصه ويلتر 

 بمتابعة كل ما هو جديد ف 
ً
مطالبا

الطلبة على  بتدريب  تتعلق  به من مهام  يكلف  ما  بأداء  أنه مطالب  أساتذته وإرشاداتهم. كما  بتأدية توجيهات 

القسم  له  يحددها  ي 
التر الواجبات  يؤدي  التخصصات كما  بعض  ي 

ف  النظرية  الدراسة  وبعض  العملية  الدراسة 

ام ة  والمعهد مع الالتر  بميثاق أخلاقيات المعهد فيما يتعلق بمظهره وسلوكه وتصرفاته وأفعاله وذلك طوال الفتر

الهيئة عضو  ويشغل  معاونة.  هيئة  يقضيها كعضو  ي 
التر الوظيفة    الزمنية  هذه    علىيحصل    حتر المعاونة 

 
ً
ي إلي وظيفة عضو هيئة تدريس. وانطلاقا

من ذلك، فإن عضو الهيئة المعاونة يحب   الماجستت  والدكتوراه ويرتقر

ومعهده،   وطلبته  وزملائه  وأساتذته  بذاته  تتعلق  ي 
التر الأخلاقية  امات  والالتر  الواجبات  اتباع  وذلك على عليه 

 النحو 
ا
  الا
 -: ن 

 : القواعد والأسس الأخلاقية العامة لعمل عضو الهيئة المعاونة أولا 

م عضو هيئة التدريس بما  : يلتر   يلىي

المستوي   -1 الي  وصولا  تخصصه  مجال   
ف  ومثابرته  اجتهاده  بمواصلة  الأكاديمي  مستقبله  على  المحافظة 

 المأمول. 

2-  .
ً
 التمسك بالأخلاقيات الجامعية قولا وفعلا وسلوكا

 بالاطلاع الدائم    -3
ً
ي الأنشطة الأكاديمية   علىتنمية ذاته علميا

أحدث المراجع وقواعد المعلومات والمشاركة ف 

 وحلقات النقاش والندوات وورش العمل والمؤتمرات. 

اكتساب المهارات الأساسية المطلوبة منه كمهارات تأكيد الذات والقيادة والتواصل وحل المشكلات ومهارات   -4

 .  استخدام المنهج العلمي

ي توجه إليه بروح طيبة.  -5
 تقبل النقد والملاحظات التر

 إعداد نفسه كقائد مستقبلىي خاصة مع طلابه.  -6

 المهام المطلوبة منه.  علىالحرص علىي حسن إدارة واستثمار الوقت وتوزيعه بكفاءة  -7

ي أداء عمله.  -8
 تنمية مهاراته اللغوية للتفوق والتمت   بي   أقرانه ف 

  علىما يستجد من بحوث جديدة    علىإجادة اللغات الأجنبية ذات الصلة بتخصصه ليتمكن من الاطلاع    -9

 .  المستوي المحلىي والإقليمي والعالمي



          
 
 

 

 

 التعليم العال    ةوزار 

 والتكنولوجيا  ةالعال  للهندس ةمعهد المنصور 

 وحدة ضمان الجودة 

 

Ministry of Higher Education 

Mansoura Higher Institute of Eng. & Tech. 

Quality Assurance Unit 

 

13 

تجنب الانغلاق على تخصصه فقط بل يتعي   عليه توسعة دائرة اهتماماته الثقافية والأدبية والإبداعية    -10

 لتشمل قضايا العصر وتحدياته. 

ي بيئة العمل.  -11
 مكافحة التنمر والعنف وكافة أشكال الكراهية وتجنب ازدراء الآخرين ف 

: علاقة عضو الهيئة المعاونة بأس
ً
 ذته تاثانيا

م عضو الهيئة المعاونة تجاه أس  ذته بما يلى   تايلي  

ام وتوقت  أعضاء هيئة التدريس وزملائه وتقبل نصائحهم وتوجيهاتهم.  -1
 احتر

. تنفيذ تعليمات رؤسائه  -2
ً
 وأكاديميا

ً
في   عليه علميا  وأساتذته والمشر

 مدي تقدمه وإنجازاته.  -3
ً
 موضحا

ً
 وأكاديميا

ً
في   عليه علميا  التواصل بانتظام مع المشر

النحو الذي يفيد المعهد والمجتمع ويتسق مع التطورات   علىالتحقق من أفكار ورؤى أساتذته وتطويرها    -4

 المستجدة. 

ي والأكاديمي اللائق بعضو الهيئة المعاونة وعضو هيئة تدريس المستقبل.  -5
 المحافظة على المستوي الأخلافر

6-  . ي بحثه العلمي
ي قد يتعرض لها ف 

ي مواجهة المشكلات والمعوقات التر
ات ونصائح أساتذته ف   الاستعانة بخت 

ام لمن سبق وعلموه.  -7  التقدير والاحتر

 عن سلبياته.  -8
ً
 تقبل النقد والتوجيهات والعمل على تصحيح أخطائه متخليا

 الحفاظ على حسن علاقته مع أساتذته والتواصل الدائم معهم.  -9

: علاقة عضو الهيئة المعاونة بزملائه 
ً
 ثالثا

م عضو الهيئة المعاونة تجاه زملائه بما يلى  
 يلي  

 استمرار العلاقات الطيبة والمودة الخالصة مع جميع زملائه.  -1

 من الضغوط   -2
ً
النأي بنفسه عن الصراعات والخلافات الشخصية وعن كل ما يهدر وقته وطاقته ويسبب مزيدا

 عليه. 

 لمشاعرهم وآرائهم.  -3
ً
ام الأقدم من زملائه والتواضع مع الأحدث منهم مراعيا  احتر

ات والمعلومات والمساعدات مع زملائه وتقديم يد العون لمن يحتاج.  -4  تبادل الخت 

ي الاتجاهات والرؤى والمواقف المعارضة من زملائه.  -5
 تقبل الاختلاف ف 

 العمل بروح الفريق مع زملائه.  -6

ء لزملائه أو يجرح مشاعرهم.  -7 فع عن كل عمل أو قول أو فعل يسي  التر

 اطلاع زملائه على كل جديد يحصل عليه ويكون مصدر فائدة لهم.  -8
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 الأفضل دائما.  إلتقبل النقد الموضوعي من زملائه ساعيا لتغيت  سلوكه  -9

 عدم تجاوز علاقته الطبيعية بزملائه وزميلاته.  علىالحرص  -10

: علاقة عضو الهيئة المعاونة بالطلاب 
ً
 رابعا

م عضو الهيئة المعاونة تجاه الطلاب بما يلى   
 يلي  

ام ومودة وتواضع  -1  .معاملة الطلبة باحتر

اف  -2  .ورش عمل علىإتقان ما يقدمه للطلبة من دراسة عملية أو تدريب أو إسرر

ي العلم فمثلا عندما لا يعرف إجابة أحد الأسئلة يعتذر للطلبة ويعدهم بالسعي لمعرفتها  -3
تجنب المكابرة ف 

 .
ً
 والإجابة عنها لاحقا

المشادات مع الطلبة والاستعانة برؤسائه الحرص على تماسك زمامه وعدم الانسياق وراء انفعالاته وتجنب   -4

 وتطبيق الإجراءات القانونية المناسبة. 

 الحرص على مد أواض الود مع الطلبة ومناقشة همومهم ومشكلاتهم وتفهم مطالبهم. -5

6-  .  معاملة الطلبة بعدالة وموضوعية دون تميت  

 مساعدة من يطلب منه المساعدة من الطلبة دون مقابل مادي أو معنوي.  -7

8-  . ي إطارها الرسمي
 عدم تجاوز لقاءاته مع الطلبة حدود المؤسسة على المستوي الشخصي والإبقاء عليها ف 

 الحرص على أن يقدم نفسه لطلابه كنموذج يقتدي به.  -9

ي أي مناسبات من الطلبة والحرص على تطبيق مبدأ المساواة عند   -10
عدم قبول أي هدايا مادية أو معنوية ف 

 التعامل معهم. 

: علاقة عضو الهيئة المعاونة بالمعهد 
ً
 خامسا

م عضو الهيئة المعاونة تجاه المعهد بما يلى   
 يلي  

 تنفيذ ما تطلبه المؤسسة وما تصدره من قواني   وقرارات.  -1

 التعبت  باستمرار عن انتمائه الأصيل للمؤسسة.  -2

ي الأنشطة والمهام العامة  -3
 لمعهده ولا يتوقف فقط عند حدود القسم الذي يعمل به. المشاركة الإيجابية ف 

 تشجيع زملائه على المشاركة والتفاعل العلمي والاجتماعي بالمعهد والمجتمع.  -4

ي معهده ومجتمعه وتمثيل معهده على أفضل وجه ممكن.  -5
 الحفاظ على صورته كنموذج يحتذي به ف 

ي يقوم به المعهد سواء داخل المعهد أو خارجه.  -6
ي كل الأنشطة التر

 المشاركة بفعالية ف 

ام ومودة وتقدير وامتنان.  -7  معاملة الهيئة الإدارية والعمال باحتر
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8-  .
ً
ة إعداده أكاديميا ي طوال فتر

 السعي لأن يكون مصدر فخر لمعهده بتفوقه العلمي والأخلافر

ول وكل ما   -9 أعمال كالامتحانات والكنتر إليه من  ام الخصوصية والحفاظ على الشية والأمانة لما يوكل  احتر

 المعهد. يتطلب ذلك مما يكلفه به 
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 الطالب الرابع: المحور 

الفعال   والعنصر  الأساسية  ة  الركت   هم  المعهد  طلاب  ي إن 
تحديد   ف  الواجب  من  ولذا كان  التعليمية  العملية 

ي مجموعة من الأخلاقيات والقيم 
م بها الطلاب داخل المعهد ومن هذه الأخلاقيات  التر : لابد أن يلتر    ما يلىي

 
ً
ام صما يخ : أولا    الالي  

 
ها من الجلسات  ق  التعليمية: القاعات الدراسية والمعامل والورش وغير

ي الموعد المحدد بالجدول الدراسي  ▪
م بالحضور ف   . أن يلتر 

م بالقواعد   ▪  والنهائية  الفصليةنصف    الامتحاناتللقيد والتسجيل والحرص على حضور    المعلنةأن يلتر 

ي مواعيدها 
 . الامتحانات بجدول  المقررةف 

م بالهدوء  ▪ امأن يلتر   . التعليميةالجلسات  أثناءالمتبادل  والاحتر

ي التعليم التفاعلىي أ ▪
 ف 
ً
 . ن يشارك إيجابيا

 . أن يقوم بواجباته ويعرف حقوقه ويحافظ عليها  ▪

 . بالمعهد  المتاحة العملويحرص على حضور الندوات وورش  الطلابية  الأنشطةأن يمارس  ▪

 . تواكب متطلبات سوق العمل مختلفةالقدرات والعمل على اكتساب مهارات  ةالمواظبة على تنمي ▪

ي إنجاز وإعداد الأبحاث والمشاري    ع    والمثابرة  والشفافيةبالنفس والصدق    بالثقةالتحلىي   ▪
مع   المطلوبةف 

بنك    بالمكتبة  المتاحة  الحديثةبالمراجع    الاستعانة ي 
ف  المواقع   المعرفةأو  من  ها  وغت  المصري 

ونية   . الإلكتر

الدروس   ▪ إل  اللجوء  التدريس    والاستفادة  الخصوصيةعدم  هيئه  أعضاء  أثناء    المعاونة  والهيئةمن 

 المكتبية الساعات 

ي لجان  ▪
 . الامتحانات عدم اللجوء للغش أو إثاره الشغف ف 

 :
ً
  المعهد ل الطالب مع ا علاقة ثانيا

 
 خر ق

ي   ةوالتكنولوجيا بمجموع   للهندسةالعالي    المنصورةيتحلى طالب معهد  
ف  تتجلى  ي 

التر القيم والأخلاقيات  من 

: لآا علاقته مع الآخر وتتضمن  ي
  بر

ام ▪ ي النوع /  الاختلافالآخر بالرغم من  احتر
 . /الدين /المستوى الاقتصادي  الثقافةف 

ام ▪ والقيام    الالتر  الحقوق  على  للحصول  واللوائح  الألفاظ  واختيار  والحديث  والمواعيد  المظهر  ي 
ف 

 . المطلوبةبالواجبات 

امالحرص على   ▪ وأعضاء الجهاز الإداري    المعاونة  والهيئةالمتبادل بينه وبي   أعضاء هيئة التدريس   الاحتر

 . للمعهد 
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ي  ▪
 . عند الخطأ  والاعتذار  المختلفة الطلابية الأنشطةالحرص على التعاون مع الزملاء ف 

 
ً
 بالمعهد وخارجه الداخلية والبيئةعلاقة الطالب   : ثالثا

ي خارجه من ضمن المحاور الأساسية    بالبيئة سواءً داخل المعهد أو   الاهتماميُعد  
يهتم بها المعهد ولذا تسع   التر

 من
ً
  : إدارة المعهد على وضع مجموعة من الضوابط للطلاب للحفاظ على نظافة وسلامة كلا

اما    الدراسيةالقاعات   ▪ ها واعتبار هذا السلوك احتر والورش وما تحتويه من أجهزة ومقاعد وحوائط وغت 

 . لحقه قبل حقوق الغت  

والممرات   ▪ المعهد  أماكن   الخارجيةوالحدائق    الانتظار وأماكن    والخارجية  الداخليةمرافق  من  ها  وغت 

ي يوفرها المعهد 
 . الخدمات التر

،ومقتنياتها من كتب ومجلات علميه وأجهزة حاسب    المكتبة ▪ ام  آلي واتباع    والالتر  قاعاتها  ي 
ف  بالهدوء 

ي تحكم العمل داخل  المعلنةالتعليمات 
 . المكتبةالتر

على   ▪ والحرص  والورش  استخدام   الاستخدامالمعامل  عند  التعليمات  واتباع  والمياه  للخامات  الأمثل 

ي  الأجهزة
 . العمل بدايةوتركها كما تم استلامها ف 

ي   البيئة ▪
ف  المناسب  الأسلوب  واختيار  الشارع  ي 

ف  أي مخلفات  إلقاء  والحرص على عدم  المعهد  خارج 

اضالحديث والتعبت  عن   . بأسلوب مناسب ولائق  الاعتر
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 الجهاز الإداري والعاملير  بالمعهد  الخامس: المحور 

  المعهد 
 
   ،إن الأستاذ والطالب لا يشكلان العاملير  الفاعلير  الوحيدين ق

ً
عدان جزءا

ُ
من الكل الذي يضم   بل ي

   النموذجية  والبيئةتشتمل مهامهم توفير الظروف المُثلى    المؤسسةأفراد أخرين ضمن  
 
  تمك

ن الأستاذ الت 

م والبحث على أحسن وجهأوالطالب من  
ُ
  التحصيل   ،داء وظيفة التعليم والتعل

 
وتسهيل مهمة الطالب ق

  
  مساره الدراس  كما ينبع 

 
 . العلم  والنجاح ق

ي معهد    لذا، 
م العاملون الإداريون ف  ي والتكنولوجيا بقواعد السلوك    للهندسةالعالي    المنصورةيجب أن يلتر 

 الأخلافر

   التالية: 

ام ▪ ي أداء مهام عملهم بالمعهد  الالتر 
 . التام بالجودة ف 

ي حال وجود شكوى أو مطلب يتم    ما،عدم تعطيل العمل أو التحريض على تعطيله لتحقيق مطالب   ▪
وف 

 . تقديمه بشكل متحصر  للرئيس المباسرر 

ي تنمي قدراتهم وتعمل على تطوير   التدريبيةوالحرص على حضور الدورات    الحديثةمتابعه التطورات   ▪
التر

ي العمل
 . الأداء ف 

ام القواني    ▪
 . بالمعهد  الإدارية والأنظمةاحتر

 . علام لإ تصريحات لوسائل ا أو ي تعليقات أالمعلومات بالمعهد وعدم الإدلاء ب  ةعلى سري المحافظة ▪

ام الانضباط ▪  . الشفافية وتدعيم  المهنيةبقواعد الأخلاق  والالتر 

 ة. الحفاظ على المال العام وعدم السماح بأي تجاوزات أو مخالفات قانوني ▪

امشيوع  ▪  . بي   العاملي   وبعضهم  والأمانةوالتعاون  الاحتر

ام ▪ والتقدير كمتطلب   الثقةبالصدق مع النفس ومع الرؤساء والمرؤوسي   والمستفيدين لبناء جسور    الالتر 

ي العمل أساسي 
 . من متطلبات النجاح ف 

  الأنظمة وتنفيذه بأسرع وقت ممكن ضمن حدود    ،وإتقان  ةليهم بكل أمانإأداء واجبات العمل الموكل   ▪

 . الساريةوالتعليمات 

بعملهم ▪ المعنيي    الخدمات للأشخاص  تقديم  الهيئتي      ،الحرص على  أعضاء   ، والإدارية   التعليميةمن 

 . بالمعهد  السارية الأنظمةويش ضمن حدود  ةبسهول والطلبة

ام ▪ ي لتحقيق منافع مادي الالتر 
 ة. أو لبلوغ مآرب شخصي  ةبعدم استغلال الموقع الوظيق 
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