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وس  لما استجد من الظروف الحالية من انتشار    وفقا   المجلس الأعلى للجامعات  ، وتوصيات19كوفيدفير

 
 
ازية ضمانا ن بالمعهد   باتخاذ كافة التدابير والاجراءات الاحير  ،  لسلامة الطلاب والعاملير

 
لتحقيق وإثمار جميع  وسعيا

  لديها القدرة على التقدم والتغير حيث يتصف دائما بكونه    جوانب رسالة التعليم الجامع  
أحد المجالات التر

احتياجات   و  متطلبات  لتلبية  والتكيف  ن الطالبالمستمر،  والأدوات   ير والأساليب  العلمية  التقنيات  وجود   
َّ
وإن

  معظمها تخرج عن النمط و
  فن
وتختلط بالمشاركة والتفاعل    الأسلوب التقليديالحديثة يساعد على ذلك، والتر

خلق التشويق 
َ
. ةوالمعرف  ةالمعلوم ةنحو زياد والإثارة وت

علينا   
 
لزاما     للتعلم  النظر   فكان 

ون      المختلفة  والتعلم   التعليم  وسائل  من  كوسيلة  الإلكير
يمكن  التر

    التعلم  تعريف  التقليدية، فيمكن  التدريس  لعملية  مكملة  أو   بحد ذاتها   قائمة  تعلم  كوسيلة  استخدامها 
ونن الإلكير

نت  باستخدام  التثقيفية  لتقديم المعلومات  وسيلة  بأنه اوح  الإنير ن   ما   التعلم  هذا   ويير للتحميل  القابلة  المواد   بير

  الرقمية  الدراسية  والكتب السمعية  أو   المصورة  الجامعات والمواد   محتوى  تطبيقات  مثل
ا
 الدورات   إلى  ووصول

ونية . الشهادة ومنح والتقييم المنظمة الإلكير

  
ونن   بيئة تعليمية متكاملة، تقوم بجميع الوظائف الإدارية للتعلم الإلكير

ونن ئ أدوات إدارة التعلم الإلكير ؛  تهتر

تأليف المقررات، ومتابعة الطلبة وتوجيههم، وبناء الاختبارات وتصحيحها، وإعلان نتائجها، وتحقيق التواصل، 

ن الطلبة و  والمديرين وأولياء الأمور؛ من خلال الأدوات   أعضاء هيئة التدريسوالتعاون، والتفاعل الاجتماع  بير

المتوفرة بالنظام، وذلك لتحقيق الأهداف التعليمية بكفاءة وفاعلية. 

الدائم للتعليم الإلكتروني من خلال نظام التعلم الهجين    تطبيقالفكرة  في المعهد  انبثقت    ومن هنا

الذي يمزج بين التعليم وجهاً وجه والتعليم الإلكتروني. 
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والتكيف  المستمر،  والتغير  التقدم  القدرة على  لديها    
التر المجالات  أحد  بكونه  ويتصف  التعليم  يمتاز 

ال احتياجات  و  متطلبات  يساعد على    نوإ  طلابلتلبية  الحديثة  والأدوات  والأساليب  العلمية  التقنيات  وجود 

التقليدي  والأسلوب  النمط  عن  تخرج  معظمها    
فن   

والتر التعليم  وبالتالى   .  ذلك،    
طريقتر ن  بير الاختلاف  ينبع 

ة التعليم   العمليَّ
مة فن

َ
  من الأدوات المُستخد

ونن  . ةيالتقليدي والتعليم الإلكير

 

 

 

    التقليدية  على الثقافةهو ذلك التعليم الذي يعتمد  
ن على إنتاج المعرفة ويتم ذلك    التر كير

تقوم على الير
الا  استخدام  خلال  اتيجياتمن  التقليدية  سير والطرق  القديمة  ا  التعليمية  البيئات    ا بصورته  ةلتعليميداخل 

عضو هيئة عن طريق    ويتم نقل عملية التعلم وما تحتوي عليه من معارف ومعلومات، وأفكار   المتعارف عليها،
ثلاثة ركائز أساسية ، ولذلك فإن التعليم يعتمد على   الذي يعتير هو المحور الأساس  للعملية التعليميةالتدريس  

 .والمعلومة الطالبو عضو هيئة التدريس ه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

الطالبوعضو هيئة التدريس بير   تحقيق التواصل المباش    

 

  بيئات التعلم 
 
ةالمختلفسهوله التنفيذ ف  

ةاكير ملائمه للمواد النظري  

  ةقليل ةمادي ةتتمير  بتكلف

أنماطهموتحليل  الطلابسهوله تقييم أداء   

 الاعتماد عل  أسلوب التلقير  للمعلومات

طلابالتكدس و عدم مراعاه الفروق الفرديه لل   

  المقيد بمكان وزمان
امن   الاعتماد عل  التعلم الير 

 سلن    الطالبهو محور العملية ودور عضو هيئة التدريس 
 

 :أقرأ المزيد عل موقع محتوى

طلابللطمس روح التفكير الناقد والابتكار   

الطالبوعضو هيئة التدريس محدوديه وقت التواصل بير    

   ةالتغذيه الراجع
ليس لها دور واضح ومرض   

 استخدام الوسائل والأدوات التقليدية
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ونن الإلكير لل (E-Learning) التعليم  يُقدم  للتعليم  تفاعلى   نظام  تكنولوجيات   طالبهو  باستخدام 

الشبكات  عير  الدراسية  المقررات  تعرض  متكاملة  رقمية  ونية  إلكير بيئة  على  ويعتمد  والمعلومات،  الاتصال 
وتقويمها والعمليات  المصادر  إدارة  وكذلك  الاختبارات  وتنظيم  والتوجيه  الإرشاد  سبل  وتوفر  ونية،   .الإلكير
وتوسيع فرص  التعليم  ايد على  ن المير والإقبال    

المعرفن الانفجار  مشكلة    حل 
فن   
ونن الإلكير التعليم  أهمية  تكمن 

  كسر الحواجز 
ن دون ترك أعمالهم والمساهمة فن ن من تدريب وتعليم العاملير   التعليم، إضافة إلى التمكير

القبول فن
ن   ثمار  مع رفع العائد من الاست  الطالبوكذلك إشباع حاجات وخصائص    الطالبو عضو هيئة التدريس  النفسية بير

 .بتقليل تكلفة التعليم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

طلابمراعاة الوقت والمكان الملائم لل  
 

امنمعل التعلم ال الاعتماد امن وغير المير   
ير  

 

 تعدد مصادر التعلم وأشكالها
 

بالتعزيز  لابالطالتغذية الراجعة الفورية وإمداد 
 المناسب

لابالطمراعاة الفروق الفردية بير    
 

ةتكنولوجي الحاجة إلى بنية تحتيّة  

  العمليّة التعليميّة
 
ّ ف  

 فقدان العامل الإنسان 

للتعبير عن الآراء غياب الحوار والنقاش الفعّال  

  الإجابات انخفاض
 
مستوى الإبداع والابتكار ف  

 نظامالحاجة إلى وجود متخصّصير  لإدارةِ  ال
 ّ  
ون   الإلكير

  التعلم الطالبعل رغبة  الاعتماد
 
ف  

 قاعاتالتخلص من التكدس والإزدحام داخل ال
 التقليدية

ةمتقدماستخدام الوسائل والأدوات ال  
 

  العملي
 
ةالتعليمي ةدور الطالب دور ايجان   ف  
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ن     من    نظامينبع الاختلاف بير
ونن اتيجيات و التعليم التقليدي والتعليم الإلكير الأدوات المستخدمة الاسير

ن ال  من الاختلافات بير
 
  العملية التعليميّة، وبما أنها على تباين واضح وكبير فإنه يوجد الكثير جدا

ن فن  . نظامير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ةوملقن للطلب ةناقل للمعلوم التدريسعضو هيئة دور  ةمخطط وموجه ومحفز ومصدر للخي     

الطالبدور    عمليه التعليم سلن   فقط متلق للمعلومات وغير مبدع 
 
 إيجان   ومشارك ومبدع ف

كا بير   إختيارها الطلاب ويفرضها عل  عضو هيئة التدريس يحددها  مهام العمل الطالبوعضو هيئة التدريس يكن مشير  

لابالطواحده لكل  شعه التعلم ةيتعلم حسب شعته الخاص طالبكل    

طالبلل ةأو واضح ةغير معلن الأهداف طلابلل ةومعلن ةواضح   

عةمثل المواد المطبو ةوسائل تقليدي وسائل التعلم ةومختلف ةمتقدم ةوسائل تعليمي   

  المكان التعليم   التواصل
 
 التواصل عي  وسائل التواصل المختلفة تواصل وجها لوجه ف

  ةكمي ناتج التعلم
 
كحفظ المعلومات وتذكرها لاحقا كفهم المشكلات وحلها  ة ومهاري ةنوعي 

 واستنتاج   

ةالامتحاني ةالنجاح من خلال الورق التقويم نقاط القوه والضعف فعل  اكتشا طالبمساعده لل   
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ن  ، الذي يتمير   بوابة المجتمعات والحكومات لمواكبة التطور العالم 
ونن أصبحت مصادر التعلم الإلكير

  
بمصادره المعرفية المتعددة، والمتنوعة، والمتكاملة، والمتفاعلة؛ وهذا ما دفع المؤسسات التعليمية إلى تبتن

، واعتباره   
ونن  للمعايير العالمية؛ ولتحقيق أكير قدر من الكفاءة التعلم الإلكير

 
، تسع إلى تحقيقه وفقا

 
 قوميا

 
هدفا

يمكن   والفاعلية.    
التر المختلفة  والتعلم  التعليم  وسائل  من    كوسيلة 

ونن الإلكير للتعلم  النظر  علينا   
 
لزاما فكان 

 . استخدامها كوسيلة تعلم قائمة بحد ذاتها أو مكملة لعملية التدريس التقليدية

اتيجياتنستنتج من مقارنة      من حيث المفهوم والاختلافات    اسير
ونن التعليم التقليدي ، والتعليم الإلكير

لنا   يتضح  يمكن   أنهوالإيجابيات والسلبيات،  ، وبالمقابل لا  التقليدي  التعليم  أسلوب  يمكن الاستغناء عن  لا 

التقليدي  التعليم  أنماط  من  نمط  بها كل  يمتاز  ات  ن ممير لوجود  ؛    
ونن الإلكير التعليم  أسلوب   على 

َ
الاعتماد كليا

، بل يمكن القول إن وجود التعليم ال  
ونن   الموسسة التعليمية يعد   تقليديوالتعليم الإلكير

  فن
ونن والتعليم الإلكير

  تشير وتؤكد 
 مع كثير من الدراسات التر

 
  متماشيا

 للآخر؛ وهذا يأنر
ا
 مكملا

 
 على  :  واحدا

  (وجهاً لوجه  التقليدي يفضل تطبيق التعليم الهجين )يجمع التعليم الإلكتروني والتعليم

 . النظامين لتلافي عيوب كلاً من

 

 

ن التعليم   ن هو ذلك النمط الذي يجمع ما بير     والتعلملوجه  التقليدي وجها  التعليم الهجير
ونن عند    الإلكير

الحد الاتصال  آليات  باستخدام  إيصال يبعد  أجل  من  نت  والانير المتعدده  والوسائط  والشبكات  ثه كالحاسب 

ن بأسرع وقت وأقل تكلف  وضبطها وقياس تقييم   ةالتعليمي  ةالعملي   ةتمكن من إدار   ةوبصور   ةالمعلومات للمتعلمير

 .  لابالطأداء 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 التعليم التقليدي التعليم الالكتروني

 التعليم
 الهجين
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المعاص  ات  والمتغير الدواع   من  الكثير  النظام   ةالتعليمي   العمليةلتطوير    ةالدافع   ةهناك  من 

ن ايجابيات التعليم التقليدي والتعليم المعتمد على  التكنولوجيا   . التقليدي الى  نظام حديث مطور يمزج بير

 

عليه   المتعارف  الرقميأ من  التكنولوجيا  متأصلأ  ةن  و   ةصبحت  المجتمع    
  أفن

فن التطورات  دت 

 . لى  شيوع العديد من نماذج التعليمإاستخدام التكنولوجيا وتطبيقاتها 

 

  حاج  ةالعمليه التعليمي
ن مخرجات التعلم للأ لى  تطوير مستمر من  إ   ةفن والخروج    طلابجل تحسير

بالتفكير النقدي   هتماملإليس هو الهدف الوحيد بل ا  الطالبصبح تحصيل  أحيث    والملل  ةمن النمطي

 .الطالبلدي  والإبداعوتنميه المهارات 

 

    ةعباء المادي والأ   ةالطلابي  ةعلى  استيعاب الكثاف   ةلم تعد الانظمه التعليميه قادر 
مما نتج عنه تدنن

  الطالبمستوي جوده التعليم وتكدس 
ن فن  . ة وضعف المخرجات التعليمي التعليمية الأماكنير

 

  الأوبئه وذلك 
  حاله الكوارث وتفش 

ن أن يحل محل التعليم التقليدي فن يستطيع التعليم الهجير

  وقت الكوارث.  ةالتعليمي ةجل الحفاظ على  العمليأمن 
  فن
 حتر

 

والذي من الممكن تنفيذه عن طريق   ةالفروق الفردية  التعليم مراعا   ةمن متطلبات جود   أصبح

فردي   تعليم  استخدام  تصميم  الفردي  لابالطيتيح  للمعارف   ةللمهارات    
الذانر والاستنتاج  البحث    

فن

 .والمعلومات

 

 

 

 

 

  استخدام التكنولوجيا
 
 التطور الهائل ف

الى  تطوير التعليم والارتقاء به الحاجه  

 التكدس الطلان   وقله الموارد
 

ةوالكوارث الطبيعي ةإنتشار الأوبئ  

لابالطتصميم تعليم فردي يناسب كل   



 

 

             002 050 2588800              002 050 258889                  QAU@mc.edu.eg                      
 

 

 

 

الأ من  العديد  يشمل  ن  الهجير التعليم  الرئيسيإن  منها  جود  ةهداف  ن  وزياد  ةكتحسير  ة التعليم 

:   ةتفصيلي أهدافتشمل  وأيضا  ،ةالتعليميالفاعليه  وزيادة ةالطلابي المشاركة  
 كالآنر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن عبار    والإعن مزي    ج من متطلبات التعليم التقليدي    ةتعد متطلبات تطبيق التعليم الهجير
ونن وتنقسم   لكير

ي ةوتقني ةمتطلبات عام الى    . ة وبسر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بتوظيف التكنولوجيا لابالط أداءتدعيم   

ومع المحتوي التعليم  عضو هيئة التدريس التفاعل المباش  والغير مباش  مع  زيادة  

 تقليل النفقات عل  المدي البعيد

  والأ
 
  للتنميه الجانب المعرف

طلابدان   

   ةتحقيق الديمقراطي
  التعليم والتعلم الذانر

 
ف  

 

ية
دار

 ا
مة

عا
ت 

با
طل

مت

ية
قن

 ت
ت
با
طل

مت

ية
شر

 ب
ت
با
طل

مت

وهي متطلبااااتع تت ل  
 ضاااااااو هدراا    تاا  د  ب
فدمت دخص  أمت،   طت بو

عضاااااااو هدراا    تاا  د  
حتااااتي   ي متاااات  ع  د ف

 تطبد    نظتم  إضاااااااتفد 
فمن    طت بوفدمت دخص 

    ضااااااا و   م ااااااات  
    ملد بج ده في    طت ب
و ن دمتلك   ح    مدد  ت ل

ماان   اامااتاااات  ع   لا نااي
 .   ت نو وجد

وت ااااااااااماااا  عاااا   ماااان 
  متطلبااااتع تتمياااا  في 
توفد   ااا  من   ما   ع 

 ةلإ   ونظاااتم     ت وندااات  
 ةلإ     ااتاا االاام ونااظااااتم 

  محتو  وب  مج تاددم 
ومو قع  لحو        ت وند

 لا  ت وني مع   خب  ء 
و  متخصاااااااصااااااادن في 

 زةو لأجااااتاااا  اااامااااجاااات  
 . و  ب مجدتع   لازم

 بت مؤساااااااساااااااا تت ل  
عاااا    إوباااا    ت لدمداااا

    ااخااطااط   ااتاانااظااداامااداااا
  وت  د    لجتن   لازم

 تف داااا  نظااااتم   ت لدم 
   تجدن.
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 على  دمج لنظام  التعليم التقليدي وجها لوجه بكل  
ن ادواته وطرقه يحتوي نظام تطبيق التعليم الهجير

 .  
  او التعليم الذانر

امتن ن   او غير الير
امتن ن   سواء التعليم الير

ونن  والتعليم الالكير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

محاض  ال  
طرق 
 التعليم

دوات أ
 التعليم

افإ  ش 

 تدريب

 تعليم

ةتغذي  

ةراجع  

ات  محاض 

 عروض

 محاورات

 ورش

 عمل

 كتب

بحاثأ  

 تعليم
   

تزامن   

محاض  ال التعليم  
  
 التعاون 

 ادوات 
 التعليم

افإ  ش 

 تدريب

 تعليم

ةتغذي  
ةراجع  

 بريد

  
ون   الكير

 مؤتمرات
عي  
 الفديو

 قاعات
 دروس 
اضي ةافير  

 محاكاه

مصادر 
 تعلم

 تعليم 
  
 غير تزامن 

دوات أ  
 التعليم

 ملفات
ةسمعي  

 ملفات
ديويف  

 

 تعلم 
  
 ذانر

دوات أ  
 التعليم

 شبكات
ةعنكبوتي  

 مواقع 
وني ةالكير  
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النمو      للتعليم  السري    ع  أدى 
  فن
ونن     مختلفة  دول  الإلكير

 التقنية   للدورات  السري    ع  والانتشار   العالم،  فن

  المجالات العلمية والعملية
 حول   والنقاشات  الجدل  من  العديد   إثارة  إلى الشبكة العنكبوتية  عير   المفتوحة فن

   هناك جوانب مختلفة من    التعليم.   من  النوع  هذا   جودة
ونن   يجب أن تخضع لضمان الجودة،  التعليم الإلكير

التر

  نفسه
ونن   لابالط، ودعم  أعضاء هيئة التدريس  إلى    ،بدءا من محتوى ونظام التعليم الإلكير

، والدرجات التر

جميع بالمؤسسات ذات الصلة  ضمان الجودة    وحدات  ستهدفتوبالطبع، يجب أن    ،الطالبحصل عليها  

 بصورة متكافئة.  الجوانبهذه 

 

  
ن على تلافن كير

  تهدف الى الير
  ترتكز عليها الجودة والتر

تبنت إدارة المعهد مجموعة من المبادئ التر

ن المهام قد أديت بالصورة الصحيحة لضمان جودة العملية التعليمية وتحسينها أحدوث الأخطاء، والتأكد من  

والوفاء   مستمر،  )   حتياجاتا ببشكل  عملائها  هم( الطالبورغبات  وغير المصالح،  أصحاب  الأمور،  أولياء   ،

ها ومنها:  ن  وبالشكل الذي يتفق مع توقعاتهم، ويتم ذلك من خلال معايير لتقييم المخرجات والتحقق من تمير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادتفعيل قواعد الاعتماد والجودة المســايرــة لمعـاييـرـ ال  

  لدى أصحاب المصلحة 
 
ون   عملية التعليم الإلكير

 
 نش  ثقافة الجودة ف

من متطلبـات ومهـارات القرــن الحادي والعشـرـيـن الطالبتمكـير    

 دعم وتطوير قدرات هيئة التدريس والقيادات

امج الأكاديمية والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم وأنماط التقويم مع الابتكار والتن وعتطوير الي   

 تطوير البنية التنظيمية بما يحقق المرونة والاستجابة وجودة التعليم

  عرض المعرفة المستهدفة 
 
ونية الأكير فعالية ف التوصل إلى الصيغ التكنولوجية والإلكير

ومن يرغب من أبناء المجتمع أعضاء هيئة التدريسوالبحث العلم  وتداولها بير  الطلاب و  

  تقارير التعليم العالميةتحسير  
 
الدرجة التنافسية ف  

 تفعيل العلاقة الديناميكية بير  مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل
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:  إدارةتبنت  ، وه  كما يلى   
ونن   تخدم معايير جودة التعليم الإلكير

ات التر  المعهد العديد من المؤسر 
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 المتبعة لتحقيق أهداف التعليم الإلكتروني من خلال المؤشرات التالية:يوضح السياسات  ✓

 .التعلم الإلكتروني هو جزء من الاستراتيجية الشاملة لتطوير ادارة المعهد وكذلك سياسة ضمان الجودة 1-1

1-2 
يستخدم ادارة المعهد إطارًا واضحًا للسياسات وهيكل إدارة عند اتخاذ قرار بشأن اعتماد تكنولوجيات جديدة لضمان الجودة المتوقعة 

 .لتوفير التعليم الإلكتروني

 .لدى ادارة المعهد سياسة واضحة لضمان النزاهة الأكاديمية والحرية والسلوك الأخلاقي 1-3

 .العقود المكتوبة التي تحدد الأدوار والمسؤوليات تكون معلنة ومعتمدة/إذا تم استخدام الخدمات أو الخبرات الخارجية، فإن الاتفاقات 1-4

 ومعلنة. واضحة في التعليم الإلكتروني الخاصة بالطلاب ادارة المعهد سياسات 1-5

 
 

 يوضح مدى توافق النظام مع المواصفات العالمية للتعليم الإلكتروني من خلال المؤشرات التالية: ✓

2-1 
 :توافق النظام مع معايير ومواصفات التعلم الإلكتروني مثل

ADL/SCORM ، IMS Content and Packaging ،IMS Question and Test Interoperability  

 .يدعم التنسيقات الدولية للوقت والتاريخكما تتصف الواجهة الرئيسة للنظام بالبساطة، والوضوح، وجذب الانتباه  2-2

 هيئة التدريس، والطلبة، والمديرون، وأولياء الأمور. ءأعضا :سهولة استخدام النظام وادواته من قبل عناصر العملية التعليمية 2-3

2-4 
 يسمح نظام إدارة التعلم باستخدام أنواع مختلفة من الخوادم

 Windows NT, Server 200n, UNIX, Linux. 

 .SQL Server, Domino, Oracle, DB2        يدعم نظام إدارة التعلم قواعد بيانات متعددة 2-5

 .يسمح بوجود نظام توثيق لجميع الإجراءات والعمليات التعليمية التي تتم في كل مقرر على حدة 2-6

2-7 
يتوفر بالنظام أدوات للقيام بعمليات بناء محتوى المقررات، وبناء وتقديم الاختبارات، وإدارة الواجبات، ومنتديات النقاش، والبريد 

 .أداءهم وإعداد التقارير حول ،وتسجيل البيانات ،، وتتبع تقدمهمالإليكتروني، ومتابعة الطالب

2-8 
 وغيرها الإلكتروني، والبريد الإنترنت، على المناقشات بإجراء يتعلق فيما الأخلاقية، والممارسات السلوك قواعد النظام على يشتمل

 .بوضوح التواصل أشكال من

 .من الطلبة باستخدامه بشكل تزامني يسمح لعدد كبير 2-9

 .Flash، RealPlayer، QuickTime ،Shockwave    نظام إدارة التعلم صيغ ملفات الوسائط المتعددة مثل:دعم ي 2-10
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 يوضح مبادئ تصميم المقررات الإلكترونية وفقاً لمعايير ضمان الجودة: ✓

 (.مقررات علمية ومقررات أدبية)سهولة إضافة وتحرير المقررات الدراسية وتصنيفها، وفق قواعد محددة  4-1

 .إخفائها للطلاب أو من حيث إظهارها ،المقرر أدوات فيعضو هيئة التدريس تحكم  4-2

4-3 
بإضافة ما يرونه مناسباً من مصطلحات، أعضاء هيئة التدريس يوجد قاموس بالمصطلحات التي يتضمنها المقرر، ويسمح للطلاب و

 .تحديثه بصفة دورية ويتم

4-4 
بناء المحتوى التعليمي في شكل وحدات ودروس وصفحات تعليمية، مع وضع الأهداف عضو هيئة التدريس يتيح النظام للمستخدم 

 التعليمية، والأسئلة، والتمارين، والتعليقات، والاختبارات، والمصطلحات، وتحديد المسار التعليمي للمقرر.

4-5 
وتوفر هذه الأداة قوالب جاهزة  SCORMيتيح النظام أدوات لتأليف المقررات في هيئة مكونات تعليمية تخزن وفقًا لمعيار 

 .لصفحات تعليمية يتم فيها وضع المحتوى مدعمًا بالوسائط المتعددة بطريقة سهلة وبسيطة تتوافق مع المعايير

 .يسمح النظام للطلاب بالدراسة في محتوى المقرر، ووضع علامات التوقف والتعليقات على المحتوى 4-6

 

 

 
 

 التأهيل والإرشاد المستمر لضمان جودة التعليم الإلكتروني من خلال المؤشرات التالية: ✓

 .تأهيل عضو هيئة التدريس لعملية التعليم الإلكتروني من خلال التدريب المستمر 3-1

 الإنترنت. شبكة على له الذاتية بالسيرة متصل رابط أو بعضو هيئة التدريس مناسب تعريف 3-2

 المختلفة. الدورة مكونات يجدوا وأين يبدؤوا كيف بالدورات والملتحقين للطلاب توضح تعليمات محددة 3-3

 .إدارة الوقت الفعالة من خلال التعليم الإلكتروني تيجياتإستراالتوعية ونشر مفهوم  3-4

 التوعية بدور التعليم الإلكتروني في اعداد جيل قادر على مواكبة التطور العالمي. 3-5

3-6 
يوفر النظام أجندة لتسجيل المواعيد المهمة لمساعدة أعضاء هيئة التدريس والطلبة على تنظيم وإدارة أوقاتهم، ويقوم بتذكيرهم 

 .بها في أوقاتها المحددة

 واضح. بشكل الطالب من المتوقعة التقنية للمهارات الأدنى الحد عرض 3-7

3-8 
، ومدير النظام، وأولياء الأمور؛ يوضح لهم طريقة تثبيت النظام، الطالب، وعضو هيئة التدريس  : يتضمن النظام دليل لكل من

 .واستخدامه
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 التالية:خلال المؤشرات  والقياس للتعليم الإلكتروني منالتقييم  توضيح طرق ✓

 من إنشاء اختبارات قصيرة، وتصحيحها آلياً مع الاحتفاظ بدرجة كل طالب في قاعدة بيانات خاصة.عضو هيئة التدريس يمكن  6-1

6-2 
والخطأ، والاختيار من متعدد، والإجابات القصيرة، والمزاوجة، وملء في  بيسمح النظام بإنشاء بنوك الأسئلة الموضوعية: الصوا

 الفراغات.

6-3 
يبنى النظام اختبارات متكافئة من بنك الأسئلة، وفقاً للشروط التي يحددها المعلم، ويسمح النظام بخلط الأسئلة لعرضها عشوائيًا في 

 الاختبار، كما يسمح بتحديد زمن الاختبار ووقت ظهوره للطالب.

 الحرية في توزيع الدرجات لكل مجموعة وفقاً لما يراه.عضو هيئة التدريس إعطاء  6-4

 يقدم تغذية راجعة فورية للإجابة الصحيحة، وكذلك للإجابة الخطأ مع التعليقات والملاحظات. 6-5

6-6 
يسمح النظام للمعلم بتصحيح الواجبات وكتابة الدرجات والتعليقات عليها وإرسالها للطلاب عبر البريد الإلكتروني، أو الصفحة 

 الشخصية.

6-7 
يتضمن النظام سجل الدرجات لمجالات التقويم المختلفة للمقرر: الاختبارات والواجبات والحضور والأنشطة الأخرى، ورصد درجات 

 الطلبة فيها، والتحكم في أوزانها النسبية، وإجراء المعالجات الإحصائية، وتوفير التقارير عن الدرجات.

6-8 
يجمع النظام درجات الطالب في كل مقرر ورصدها واحتساب المعدل، ثم اصدار القرار بتخريج الطالب الذي استوفى متطلبات الخطة 

 الدراسية.

 

 

 
 

 من خلال المؤشرات التالية: والتعاونيوضح اساليب توفير المشاركة  ✓

5-1 
يوفر النظام أدوات تسمح بمشاركة الملفات بين الطلبة، واستخدام استراتيجيات التعلم التعاوني مثل: المحادثة، والمنتديات، ومؤتمرات 

 الفيديو، وبرامج تحميل ورفع الملفات والبريد الإلكتروني، والويكي.

 يوجد بالنظام منتدى يناقش فيه المواضيع ذات الصلة بالعملية التعليمية بشكل عام. 5-2

 يوفر النظام غرف للمحادثة الفورية، وتمكين عضو هيئة التدريس من الاطلاع والتواصل مع الطلاب. 5-3

 يسمح لعضو هيئة التدريس بتكوين مجموعات تعاونية أو تشاركية حسب المهام والمستوى التعليمي أو يقوم النظام بتكوينها عشوائياً. 5-4
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 للحصول على أفضل النتائج من خلال المؤشرات التالية: والتطويرمتابعة الأداء المستمر  ✓

 .المنتديات، وأنشطتهم داخل المقرر في مشاركاتهم متابعةو ،الطلبة درجات تسجيل 7-1

 إمكانية إضافة الإعلانات، وحذفها، وتعديلها. 7-2

 في كل موضع داخل النظام، وذلك من بداية دخوله النظام وحتى خروجه منه، وتسجيل تقدمه في التعلم. الطالبمتابعة  7-3

 وتتبع تقدمهم فيها، وما يجب دراسته من مقررات فصلية على ضوء نتائج التقييم. طالبإمكانية الوصول للخطة الدراسية لكل  7-4

 في وضع المهام والواجبات، ويتيح له إمكانية تصميم ونشر الاستفتاءات.عضو هيئة التدريس يساعد النظام  7-5

7-6 
ين فيها، وعدد ساعاتهم الدراسية، والمقررات التي تم إنجازها، وتاريخ الطالبيقدم تقارير دورية عن المقررات الدراسية، وعدد 

 البدء والانتهاء من دراسة المقرر.

7-7 

في تعامله مع النظام من أوقات الدخول على  الطالبيقدم تقارير متعددة ومفصلة عن جميع الأنشطة التعليمية التي يقوم بها 

النظام والمقرر، والمشاركات في المنتدى، وعدد مرات الدخول على الدروس، والدروس المنجزة، ونتائج الاختبارات والواجبات، 

 والمشاركة في المحاضرات.

7-8 
من أجل تلبية احتياجات  الأمر،إذا لزم  المقررات،عبر الإنترنت بإنشاء تنسيقات بديلة لمحتوى عضو هيئة التدريس يقوم 

 .ين المتنوعة واستيعاب وسائل بديلة للوصولالطالب

7-9 
وتقديم دعم إضافي معقول  الطالبوتفسير تقدم  التكنولوجي بمراقبةعبر الإنترنت وموظفو الدعم عضو هيئة التدريس يقوم 

 .ينالطالبلجميع 

7-10 
التطوير المستمر لعملية التعليم الإلكتروني من خلال خبرات فهم القصور ونقاط قوة وضعف العملية وعمل خطة تطوير دورية 

 من خلال شرح طرق مبتكره للتطوير.
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وس    وفقا   المجلس الأعلى للجامعات   ، وتوصيات19كوفيدلما استجد من الظروف الحالية من انتشار فير

 
 
ازية ضمانا ن بالمعهد   باتخاذ كافة التدابير والاجراءات الاحير  ،  لسلامة الطلاب والعاملير

 
لتحقيق وإثمار جميع   وسعيا

، انبثقت فكرة   ن   تطبيق الجوانب رسالة التعليم الجامع    من خلال نظام التعلم الهجير
ونن الدائم للتعليم الإلكير

 .  
ونن  وجه والتعليم الإلكير

 
ن التعليم وجها  الذي يمزج بير

 
 

:    تطبد    ت لدم   تجدن   لمؤسستع   ت لدمد  المجلس الأعل للجامعات قد أصدر توصياته   كما يل 

 

 

 

 

 

 

 

❖ 

 

❖ 

 

  

 

(لوجه وجه تعليم %30+  الكتروني تعليم %70) النظري الطابع عليها يغلب التي المقررات  

(لوجه وجه تعليم %70+  الكتروني تعليم %30) العملي الطابع عليها يغلب التي المقررات  

(لوجه وجه تعليم %50+  الكتروني تعليم %50) والعملي النظري الطابع ذات المقررات  

 الى %50) الإلكتروني التعليم الى لوجه وجها للتعليم الإجمالية النسبة على الحفاظ ضرورة مع
50%)  
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