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 ً ٔنه    من ادارة  ايما ٔهدافه ما  يت  لنالمعهد ب ارات و حقق  يها  ادة  لى رٔسه ق كن  ادة المؤه تمت   ءةكفاذات  لم  ٔن الق  ، تمكنها من ذ

اح وف ٔهداف المرجوة بن ق ا ادة المؤه لا يمكن تحق راية والحكمة والقرار السليم وبدون الق ٔن تجرى ل  اا ا تحرص إدارة المعهد  ية، 

يار العناصر المناسبة اداتمن  عملية اخ لإدارة ومدي  الق برتها  ٔساس  لى  ة من العناية والحرص  ة كاف ٔكاديمية والإدارية بدر ا

لية المؤسسة.  اعم والمستمر لرفع كفاءة وفا ق التطور ا ي تتولي مسئولياته مما يتضمن تحق ور ا   استعدادها لطبيعة ا

هت  من هذه الرؤية، وما انطلاقاً و  دمة م  المعهد نحو ادارة ته ٔداء  روتطو  ة،تميز تقديم  ظومة ا بتكار والإبداعو  ،م لى  شجع  ، التي 

ٔ ورفع مستوى  لمعهد داءا ٔكاديمية والإدارية  نميتهم في مجالا ،لكوادر ا لال  ،همتخصص  تو الإدارات بمختلف  الوضع الحالي رفع من 

ٔداء يم  ٔفراد  وتق ٔكاديمي والإداري   وضع معايير لاستقطابومن ثم    بها،المكلفين  ، وتحليل المهمات  ا ٔداء ا العناصر المؤه ذوي الخبرة في ا

كون  ق والتي  لى تحق   .تطوروال ودة اهداف المعهد وما تمليه معايير الجقادرة 

ادة نحو تطبيق مفاهيم الجودة  ة لجودة التعليم  ،العملية التعليمية فيوفي ضوء ما يقوم به المعهد من خطوات  ليه المعايير القوم وما تنص 

ني فكر التطور والسعي  ادة واعية تت ادات تعمل  إلىلى ضرورة وجود ق يار ق ليات اخ ستدعي تطور معايير و ي  ٔمر ا تميز، ا ا

ٔفضل وقادرة لى ا ستراتيجي ودراسة القدرة المؤسسية ووضع السياسات اللازمة واتخاذ القرارات في إطار  لىلتغيير ل التخطيط 

تمع  رفع كفاءةزمني ملائم يضمن  ٔداء لما تمليه المعايير العالمية المعهد كمؤسسة تعليمية وبحثية تعمل لخدمة ا   .والوصول 

ٔكاديمية والإدارية وفحصها بدقة، وكذ  لى العديد طلاعوبعد  ادة ا لق يار العناصر المؤه  داد معايير اخ ٕ راسات الخاصة  من ا

برات الجامعات لى بعض  ٔكاديمية والإدارية  الوقوف  ادات ا لق ستقطاب  يار و لاخ كليات المناظرة ف يتعلق  راسة بهاوا ، فإن ا

ديد المعايير الم ٔكاديمية والإدارية استفائها في  طلوبتوصلت لت ادات ا ره لاحقاً.الق تئ ذ   كما سي
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 متطلبات شغل الوظيفة الأول:المعيار 
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 :في وتتمثل الاختيار، عملية إجراءات: الثاني المعيار
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 القانونية الشئون إدارة مدير اختيار معايير
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 العامة العلاقات إدارة مدير اختيار معايير
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 والموازنة الحسابات إدارة مدير اختيار معايير
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 والامتحان الدراسة شئون إدارة مدير اختيار معايير
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 الخريجين شئون إدارة مدير اختيار معايير
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 الشباب رعاية ادارة مدير اختيار معايير
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 المكتبة إدارة مدير اختيار معايير
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 المعلومات تكنولوجيا مركز مدير اختيار معايير
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 والمخازن المشتريات إدارة مدير اختيار معايير
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  بالمعهد الأكاديمية القيادات لاختيار عامة معايير
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  الأكاديمي القسم رئيس اختيار معايير
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    المعهد وكيل اختيار معايير
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